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 ) 2025 / 2024 (  ةیلاملا ةیبساحملا تایساسا فصو جذومن
 Module Delivery ةبساحملا ئدابم ةداملا مسا
      ةیرظن  ☒  Core ةدحولا عون

  ةرضاحم  ☒ 
 ربتخم  ☐ 
  يمیلعت جمانرب  ☐ 
  يلمع  ☐ 

  هودن  ☐                

 AD110 ةدحولا زمر
 ECTS 8 ماظن بسح تاعاسلا ددع

SWL 200 يسارد لصف/ةعاس 

 1 میلستلل يساردلا لصفلا 1 ةدحولا ىوتسم
 E  ةیلكلا زمر 13303E00G015 يملعلا مسقلا زمر

 e-mail H3043927@gmail.com  يمیلد داھج دماح  مسقلا سیئر
 Ph.D ةدحولا دئاق تلاھؤم  سردم  مسقلا سیئرل يملعلا بقللا

  e-mail    ةداملا سردم
  e-mail   ءارظنلا عجارملا مسا

 1 رادصلإا مقر 10/08/2024 ةیملعلا ةنجللا ةقفاوم خیرات
 

 ىرخلأا ةیساردلا داوملا عم ةقلاعلا
  None Semester ةقبسملا تابلطتملا ةدحو
 Semester 2  ةیلام ةبساحم ةكرتشملا تابلطتملا ةدحو

 

 ةیداشرلإا تایوتحملاو ملعتلا جئاتنو ةیساردلا ةداملا فادھا

 ةیساردلا ةداملا فادھأ

 .ةفلتخملا ةبساحملا تلااجم يف ةیقیبطتلاو ةیملعلا ةفرعملاب ةبلطلا باسكا-1
 .لمعلا لاجم يف كلذ قیبطتو دقانلا ریكفتلاو ثحبلا يف ةبلطلا تاردق ةیمنت -2
 ،ةیبساحملا تامولعملا مادختساو لیلحتو قیقدتو لیجست بیلاسا ىلع ةبلطلا علاطا -3
 .ةبساحملا روطت ةبكاومو عادبلال ةمزلالا ةربخلاب مھدیوزتو
 .ةیبساحملا لكاشملا لحو جاتنتسلااو لیلحتلاو ثحبلاب ةقلعتملا تاردقلاب ةبلطلا دیوزت -4

 ةیساردلا ةداملل ملعتلا تاجرخم

 ةفلتخملا ةبساحملا تلااجم يف ةفرعملا كلاتما -1
 ةفلتخملا ةبساحملا تلااجم يف يعامجلا لمعلا تاراھم كلاتما -2
 ةینوناقلاو ةینھملاو ةیعامتجلااو ةیمیظنتلاو ةیقلاخلأا تایلوؤسملاو میقلاو ئدابملا ةفرعم -3
 ةبساحملل

 ةفلتخملا ةبساحملا تلااجم يف ةباتكوً ایوفش لاعفلا لصاوتلا تاراھم كلاتما -4
 ةبساحملا يف ةدوشنملا فادھلاا قیقحتل تامولعملا ایجولونكت مادختسا -5
 و يمكلا لیلحتلا تاینقت مادختساب ةیبساحملا لكاشملا لحو دقانلا ریكفتلا تاراھم قیبطت -6
 يعونلا وأ

 لامعلاا فئاظو فلتخم يف ةیبساحملا تاراھملاو فراعملا قیبطت -7
 ةفلتخملا ةبساحملا تلااجم يف ةثیدحلا بیلاسلاا ةفرعم -8
 لمعلا لاجم يف ةیبساحملا تانایبلا لیلحتو عمج يف يملعلا ثحبلا تاودا مادختسا -9
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 يف ةیبساحملا لكاشملا لحل تاحرتقملاو لولحلا داجیاو جاتنتسلاا تاراھم كلاتما -10
 لمعلا لاجم

 ةیداشرلإا تایوتحملا

ü ةبساحملا يف ةمدقم 
ü )يساسلأا يبساحملا لداعمل 
ü ةیبساحملا ةرودل 
ü ةیبساحملا تلاجسل 
ü ةیلاملا مئاوقلا دادعإ 
ü دقنلاو قاقحتسلاا ساسأ ىلع ةبساحملا 
ü ةیساسلأا ةیبساحملا ئدابمل 

 ةیدرجلا تایوستلا
 

 

 اعوبسأ 15 ـل بوسحم بلاطلل يساردلا لمحلا

4.1 Structured SWL (h/w) 
 Structured SWL (h/sem) 62 ایعوبسأ بلاطلل مظتنملا يساردلا لمحلا

 لصفلا للاخ بلاطلل مظتنملا يساردلا لمحلا

9.2 Unstructured SWL (h/w) 
 138 ایعوبسأ بلاطلل مظتنملا ریغ يساردلا لمحلا

Unstructured SWL (h/sem) 
 للاخ بلاطلل مظتنملا ریغ يساردلا لمحلا
 لصفلا

200 
Total SWL (h/sem) 

 لصفلا للاخ بلاطلل يلكلا يساردلا لمحلا

 

 ةیساردلا ةداملا مییقت
 عوبسلأا ةلصلا تاذ ملعتلا جئاتن

 قحتسملا
 نزولا

 )تاملاعلا(
Time/N
umber  

 تارابتخلاا hr 1 (10)%10 رمتسم جئاتنلا عیمج

 تامییقتلا
 ماھملا hr 1 (10)%10 رمتسم جئاتنلا عیمج
 .ربتخملا / عیراشملا hr 1 (10)%10 رمتسم جئاتنلا عیمج
 ریرقتلا hr 1 (10)%10 رمتسم جئاتنلا عیمج

 لصفلا فصتنم ناحتما hr 2 (10)%10 7 جئاتنلا عیمج
 يساردلا

ارابتخلاا
 ت

 میلعتلاو ملعتلا تایجیتارتسا

 تایجیتارتسلاا

 ةیشاقنلا تاقلحلا•
 ةیلمع نیرامت لح•
 ةیتیبلا تابجاولا•
 ينھذلا فصعلا ةقیرط
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 يئاھنلا ناحتملاا hr 2 (50)%50 16 جئاتنلا عیمج
  100%(100 MARKS ) يئاھنلا مییقتلا 

 

 يرظنلا يعوبسلاا جاھنملا
 Material Covered 
 )تاكرشلا (لامعلاا ةئیبو ةبساحملا لخدم :لمعلا يف ةبساحملا لولأا عوبسلأا
 ةیبساحملا تامولعملا يمدختسمو ةبساحملل ةیساسلأا فئاظولا يناثلا عوبسلأا
 اھتایضرف – اھئدابم – اھفدھا ،ةبساحملل يلمعلا بناجلا ثلاثلا عوبسلأا
 درفملا دیقلا عبارلا عوبسلأا
 ةیبساحملا ةلداعملا - ةیبساحملا تایلمعلا سماخلا عوبسلأا
 ةیبساحملا تلاجسلاو تادنتسملا - جودزملا دیقلا سداسلا عوبسلأا
 ناحتما عباسلا  عوبسلأا
 ةعجارملا نازیمو -دیصرتلا – لیحرتلا – لیجستلا – ةیلاملا تایلمعلا لیلحت – ةیبساحملا ةرودلا نماثلا عوبسلأا
 ھضیفختو ھتدایزو لاملا سار میدقت -تاكرشلا نیوكت نع ةبساحملا عساتلا عوبسلأا
 اھدئاوفو ضورقلاو ةیصخشلا تابوحسملا رشاعلا عوبسلأا
 ةیلامسارلاو ةیداریلاا تافورصملا رشع يداحلا عوبسلأا
 ءارشلا فیراصمو اھتاحومسمو اھتادودرمو تایرتشملا )نوزخملا ( ةعاضبلا نع ةبساحملا رشع يناثلا عوبسلأا
 اھتاحومسمو اھتادودرم تاعیبملا رشع ثلاثلا عوبسلأا
 )ةیمكلا -يدقنلا -يراجتلا ( مصخلا رشع عبارلا عوبسلأا
 ةعابملا ةعاضبلا ةفلك رشع سماخلا عوبسلاا

 يلمعلا جاھنملا
 Material Covered 
 دجوی لا لولأا عوبسلأا
 دجوی لا يناثلا عوبسلأا
 دجوی لا ثلاثلا عوبسلأا
 درفملا دیقلا يف ةیلمع تلااح عبارلا عوبسلأا
  ةینازیملا ةلداعم يف ةیلمع تلااح سماخلا عوبسلأا
  جودزملا دیقلا يف ةیلمع تلااح سداسلا عوبسلأا
  ناحتما عباسلا  عوبسلأا
  ةبساحملا ةرودلا يف ةیلمع تلااح نماثلا عوبسلأا
 لاملا سار نیوكت تایلمع نع ةیلمع تلااح عساتلا عوبسلأا
 ضورقلاو تابوحسملا يف ةیلمع تلااح رشاعلا عوبسلأا
 ةیلامسارلاو ةیداریلاا تافورصملا يف ةیلمع تلااح رشع يداحلا عوبسلأا
 اھتاحومسمو اھتادودرمو تایرتشملا )نوزخملا ( ةعاضبلا نع ةبساحملا يف ةیلمع تلااح رشع يناثلا عوبسلأا

 ءارشلا فیراصمو
 اھتاحومسمو اھتادودرم تاعیبملا يف ةیلمع تلااح رشع ثلاثلا عوبسلأا
 )ةیمكلا -يدقنلا -يراجتلا ( مصخلا يف ةیلمع تلااح رشع عبارلا عوبسلأا
 ةعابملا ةعاضبلا ةفلك ةیلمع تلااح رشع سماخلا عوبسلاا
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 سیردتلاو ملعتلا رداصم
 Text Available in the Library? 

Required Texts ةبساحملا ئدابم ، )2020( ،نورخاو ءافص ،دمحم 
 ةمیداكلاا راتشع ةعومجم ،ةثلاثلا ةعبطلا ،ةیلاملا
 .دادغب ،ةعابطلل

Yes 

Recommended Texts ةبساحملا ئدابم ،)2007( ،نورخاو میعن ،شمھد 
 لئاو راد ، لولأا ءزجلا ،ةیلمعلاو ةیملعلا لوصلأا
 نامع ،ةعابطلل

No 

Websites ةیلاملا ةبساحملا ئدابم صخی ينورتكلا عقوم يأ. 

 
 تاجردلا ططخم

Group ریدقتلا Grade Marks % Definition 

Success 
Group 

(50 - 100) 

 A – Excellent 90 – 100 Outstanding Performance زایتما
 B - Very Good 80 – 89 Above average with some errors  ادج دیج
 C – Good 70 – 79 Sound work with notable errors دیج
 D – Satisfactory 60 – 69 Fair but with major shortcomings  طسوتم
 E – Sufficient 50 – 59 Work meets minimum criteria  لوبقم

Fail Group 
(0 – 49) 

 دیق( بسار
 FX – Fail  (45-49) More work required but credit awarded )ةجلاعملا

  F – Fail  (0-44) Considerable amount of work بسار
 بیرقت متیس ،لاثملا لیبس ىلع( ىندلأا وأ ىلعلأا ةلماكلا ةملاعلا ىلإ 0.5 نع لقت وأ دیزت يتلا ةیرشعلا تاملاعلا بیرقت متیس
 اذل "بیرقلا ریرمتلا لشف" " نع يضاغتلا مدع ةسایس ةعماجلا ىدل .54 ىلإ 54.4 ةملاع بیرقت متیس امنیب ،55 ىلإ 54.5 ةملاع
 .هلاعأ حضوملا يئاقلتلا بیرقتلا نوكیس ةیلصلأا )تاملاعلا( ةملاعلا ةطساوب ةحونمملا تاملاعلل دیحولا لیدعتلا نإف
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 ىرخلأا ةیساردلا داوملا عم ةقلاعلا
  دجوی لا Semester  دجوی لا ةقبسملا تابلطتملا ةدحو
 دجوی لا Semester دجوی لا ةكرتشملا تابلطتملا ةدحو

 

 ةیداشرلإا تایوتحملاو ملعتلا جئاتنو ةیساردلا ةداملا فادھا
 عفر اھنأش نم يتلا لامعلاا ةرادا ئدابم ملعت يف سسلااو ئدابملا مھأب بلاطلا دیوزت ةیساردلا ةداملا فادھأ

 میلعتلا يف ةثیدحلا قرطلا مادختساب كلذو بلاطلل يمیلعتلا ىوتسملا

 ةیساردلا ةداملل ملعتلا تاجرخم

 ةیملعلا مھتامولعم ثیدحت نم مھنكمت يتلاو ةبلطلل يتاذلا ملعتلا تاراھم باسكا •
  .صصختلاب

 لثم يرادلإا ریكفتلا تاراھم ریوطت ىلع بلاطلا عیجشت يرادلإا ریكفتلا زیزعت •
 .ةبلطلل ينھذلا فصعلا ىلع دعاست ةلئسأ حرطو ،جاتنتسلااو لیلحتلا

 ةءارق للاخ نم ةیزیلكنلإا ةغللاب ةءارقلا لاجم يف مھاوتسم ةیوقت ىلع ةبلطلا عیجشت •
 .ةبلطلا نیب عیزوتلاب ةیزیلكنلإا ةغللاب ةرضاحملا لك

 رثكا ىرخأ تاحلطصمب ةداملا تاحلطصم طبر للاخ نم ةبلطلا میھافم عیسوت •
 ً.اعویش

 .مھرطاخ يف لوجت يتلا راكفلأاو ةلئسلأا حرطل ةبلطلل ةحاسم ءاطعإ
يلی ام يداشرلإا ىوتحملا نمضتی ةیداشرلإا تایوتحملا  

ریدملاو ةرادلال يمیھافم لخدم  
ریدملاو ةرادلاا موھفم  
ةرادلإا ةسارد لخادم  
ةاشنملا تاطاشن  
ةرصاعملا ةرادلاا اھھجاوت يتلا تایدحتلا  
ریدملا تاراھمو ماھم  
ةیرادلاا تاراھملا  
ریدملا راودا  

 ) 2025 / 2024 (  ةرادلاا ئدابم ةدام فصو جذومن
 Module Delivery ةرادلإا ئدابم ةداملا مسا
      ةیرظن  ☒  Core ةدحولا عون

  ةرضاحم  ☒ 
 ربتخم  ☐ 
  يمیلعت جمانرب  ☐ 
  يلمع  ☐ 

  هودن  ☐                

 AD112 ةدحولا زمر
 ماظن بسح تاعاسلا ددع

ECTS 8 

SWL 200 يسارد لصف/ةعاس 
 1 میلستلل يساردلا لصفلا 1 ةدحولا ىوتسم
 E  ةیلكلا زمر 13303E00G015  يملعلا مسقلا زمر

 e-mail H3043927@gmail.com  يمیلد داھج دماح  مسقلا سیئر
 Ph.D ةدحولا دئاق تلاھؤم سردم  مسقلا سیئرل يملعلا بقللا

  e-mail    ةداملا سردم

  e-mail   ءارظنلا عجارملا مسا
 1 رادصلإا مقر 10/08/2024 ةیملعلا ةنجللا ةقفاوم خیرات
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ریدملا فئاظو  
ةیكیسلاكلا ةسردملا :يرادلاا ركفلا روطت  
ةیملعلا ةرادلاا ةسردم  
ةیرادلاا تامیسقتلا ةسردم  
ةیطارقوریبلا ةسردملا  
ةیناسنلاا ةسردملا  
ویام نوتلاو نوثروھ تاسارد  
 تاعاس( ةعاس 58 = 4 - 62 = )رابتخلاا تاعاس) - SSWL = 58 = تاعاسلا يلامجإ
 )اعًوبسأ 15 × ينمزلا لودجلا

 

 میلعتلاو ملعتلا تایجیتارتسا

 تایجیتارتسلاا

 ةیشاقنلا تاقلحلا•
 ةیلمع نیرامت لح•
 ةیتیبلا تابجاولا•
 ينھذلا فصعلا ةقیرط

 

 اعوبسأ 15 ـل بوسحم بلاطلل يساردلا لمحلا

4.1 Structured SWL (h/w) 
 Structured SWL (h/sem) 62 ایعوبسأ بلاطلل مظتنملا يساردلا لمحلا

 لصفلا للاخ بلاطلل مظتنملا يساردلا لمحلا

9.2 Unstructured SWL (h/w) 
 138 ایعوبسأ بلاطلل مظتنملا ریغ يساردلا لمحلا

Unstructured SWL (h/sem) 
 للاخ بلاطلل مظتنملا ریغ يساردلا لمحلا
 لصفلا

200 
Total SWL (h/sem) 

 لصفلا للاخ بلاطلل يلكلا يساردلا لمحلا

 

 ةیساردلا ةداملا مییقت
 عوبسلأا ةلصلا تاذ ملعتلا جئاتن

 قحتسملا
 نزولا

 )تاملاعلا(
Time/N
umber  

 تارابتخلاا hr 1 (10)%10 رمتسم جئاتنلا عیمج

 تامییقتلا
 ماھملا hr 1 (10)%10 رمتسم جئاتنلا عیمج
 .ربتخملا / عیراشملا hr 1 (10)%10 رمتسم جئاتنلا عیمج
 ریرقتلا hr 1 (10)%10 رمتسم جئاتنلا عیمج

 لصفلا فصتنم ناحتما hr 2 (10)%10 7 جئاتنلا عیمج
ارابتخلاا يساردلا

 ت
 يئاھنلا ناحتملاا hr 2 (50)%50 16 جئاتنلا عیمج

  100%)100 MARKS ( يئاھنلا مییقتلا 
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 يرظنلا يعوبسلاا جاھنملا
 Material Covered 
 ریدملاو ةرادلال يمیھافم لخدم لولأا عوبسلأا
 ریدملاو ةرادلاا موھفم يناثلا عوبسلأا
 ةرادلإا ةسارد لخادم ثلاثلا عوبسلأا
 ةاشنملا تاطاشن عبارلا عوبسلأا
 ةرصاعملا ةرادلاا اھھجاوت يتلا تایدحتلا سماخلا عوبسلأا
 ةرادلإا ةئیب سداسلا عوبسلأا
 ناحتما عباسلا  عوبسلأا
 اھعاوناو ةئیبلا موھفم نماثلا عوبسلأا
 اھتانوكمو ةماعلا ةئیبلا،اھتانوكمو ةصاخلا ةئیبلا عساتلا عوبسلأا
 لمعلا ةئیبو ةمظنملا نیب لدابتملا رثلاا رشاعلا عوبسلأا
 طیطختلا:ةرادلاا فئاظو رشع يداحلا عوبسلأا
 طیطختلا ةعیبط رشع يناثلا عوبسلأا
 ةیلیغشتلا ططخلا عاونا رشع ثلاثلا عوبسلأا
 ةیكیتكتلا ططخلا عاونأ رشع عبارلا عوبسلأا
 ناحتما رشع سماخلا عوبسلاا

 
 سیردتلاو ملعتلا رداصم

 Text Available in the Library? 
Required Texts عامشلا لیلخ د يجھنملا باتك Yes 

Recommended Texts لامعلاا ةرادإ يف ةصصختملا ثوحبلا نم ةعومجم 
 No ةیملعلا تلاجملا يف ةروشنملا

Websites ةصصختملا ةینورتكللاا عقاوملا 
 

 تاجردلا ططخم
Group ریدقتلا Grade Marks % Definition 

Success 
Group 

(50 - 100) 

 A – Excellent 90 – 100 Outstanding Performance زایتما
 B - Very Good 80 – 89 Above average with some errors  ادج دیج
 C – Good 70 – 79 Sound work with notable errors دیج
 D – Satisfactory 60 – 69 Fair but with major shortcomings  طسوتم
 E – Sufficient 50 – 59 Work meets minimum criteria  لوبقم

Fail Group 
(0 – 49) 

 دیق( بسار
 FX – Fail  (45-49) More work required but credit awarded )ةجلاعملا

  F – Fail  (0-44) Considerable amount of work بسار
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 بیرقت متیس ،لاثملا لیبس ىلع( ىندلأا وأ ىلعلأا ةلماكلا ةملاعلا ىلإ 0.5 نع لقت وأ دیزت يتلا ةیرشعلا تاملاعلا بیرقت متیس
 اذل "بیرقلا ریرمتلا لشف" " نع يضاغتلا مدع ةسایس ةعماجلا ىدل .54 ىلإ 54.4 ةملاع بیرقت متیس امنیب ،55 ىلإ 54.5 ةملاع
 .هلاعأ حضوملا يئاقلتلا بیرقتلا نوكیس ةیلصلأا )تاملاعلا( ةملاعلا ةطساوب ةحونمملا تاملاعلل دیحولا لیدعتلا نإف

 

 ىرخلأا ةیساردلا داوملا عم ةقلاعلا
 دجوی لا Semester دجوی لا ةقبسملا تابلطتملا ةدحو
 دجوی لا Semester دجوی لا ةكرتشملا تابلطتملا ةدحو

 

 ةیداشرلإا تایوتحملاو ملعتلا جئاتنو ةیساردلا ةداملا فادھا
 نم يتلا ةیلاملا تاحلطصملا ملعت يف سسلااو ئدابملا مھأب بلاطلا دیوزت ىلا فصولا فدھی ةیساردلا ةداملا فادھأ

 میلعتلا يف ةثیدحلا قرطلا مادختساب كلذو بلاطلل يمیلعتلا ىوتسملا عفر اھنأش

 للاخ اھحرط متی يتلا تادرفملا قیبطتو ةفرعم نا ىلع رداق نوكی نا بلاطلا نم عقوتی ةیساردلا ةداملل ملعتلا تاجرخم
 ةلثملأا عم ةرضاحملا

  ةیداشرلإا تایوتحملا
 

 میلعتلاو ملعتلا تایجیتارتسا
 ةیشاقنلا تاقلحلا• تایجیتارتسلاا

 ةیلمع نیرامت لح•

 ) E  ) 2024 / 2025 ةیبساحم تلاسارمو تاءارق ةدام فصو جذومن
 E Module Delivery ةیبساحم تلاسارمو تاءارق ةداملا مسا
      ةیرظن  ☒  Support ةدحولا عون

  ةرضاحم  ☒ 
 ربتخم  ☐ 
  يمیلعت جمانرب  ☐ 
  يلمع  ☐ 

  هودن  ☐                

 AD111 ةدحولا زمر
 ECTS 4 ماظن بسح تاعاسلا ددع

SWL 100 يسارد لصف/ةعاس 

 1 میلستلل يساردلا لصفلا 1 ةدحولا ىوتسم
 E  ةیلكلا زمر 13303E00G015  يملعلا مسقلا زمر

 e-mail H3043927@gmail.com  يمیلد داھج دماح  مسقلا سیئر
 Ph.D ةدحولا دئاق تلاھؤم سردم  مسقلا سیئرل يملعلا بقللا

  e-mail    ةداملا سردم
  e-mail   ءارظنلا عجارملا مسا

 1 ةقفاوملا مقر 10/08/2024 ةیملعلا ةنجللا ةقفاوم خیرات

mailto:Younis-ahmed@uofallujah.edu.iq
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 ةیتیبلا تابجاولا•
 ينھذلا فصعلا ةقیرط

 
 

 اعوبسأ 15 ـل بوسحم بلاطلل يساردلا لمحلا

3.1 Structured SWL (h/w) 
 Structured SWL (h/sem) 47 ایعوبسأ بلاطلل مظتنملا يساردلا لمحلا

 لصفلا للاخ بلاطلل مظتنملا يساردلا لمحلا

3.5 Unstructured SWL (h/w) 
 53 ایعوبسأ بلاطلل مظتنملا ریغ يساردلا لمحلا

Unstructured SWL (h/sem) 
 للاخ بلاطلل مظتنملا ریغ يساردلا لمحلا
 لصفلا

100 
Total SWL (h/sem) 

 لصفلا للاخ بلاطلل يلكلا يساردلا لمحلا

 
 ةیساردلا ةداملا مییقت

 عوبسلأا ةلصلا تاذ ملعتلا جئاتن
 قحتسملا

 نزولا
 )تاملاعلا(

Time/N
umber  

 تارابتخلاا hr 1 (10)%10 رمتسم جئاتنلا عیمج

 ماھملا hr 1 (10)%10 رمتسم جئاتنلا عیمج تامییقتلا
 .ربتخملا / عیراشملا hr 1 (10)%10 رمتسم جئاتنلا عیمج
 ریرقتلا hr 1 (10)%10 رمتسم جئاتنلا عیمج

 لصفلا فصتنم ناحتما hr 2 (10)%10 7 جئاتنلا عیمج
ارابتخلاا يساردلا

 يئاھنلا ناحتملاا hr 2 (50)%50 16 جئاتنلا عیمج ت
  100%)100 MARKS ( يئاھنلا مییقتلا 

 

 يرظنلا يعوبسلاا جاھنملا
 Material Covered 
 Basic terms in accounting لولأا عوبسلأا
 Definition of accounting يناثلا عوبسلأا
 Accounting and bookkeeping ثلاثلا عوبسلأا
 Usefulness of accounting عبارلا عوبسلأا
 Types of accounting سماخلا عوبسلأا
 Users of accounting information سداسلا عوبسلأا
 Types of financial statement عباسلا  عوبسلأا
 Accounting principles, Assumptions, and constraints نماثلا عوبسلأا
 Definition of Business Correspondence عساتلا عوبسلأا
 The Qualities Required by good Business Letters رشاعلا عوبسلأا
 An application on business letters رشع يداحلا عوبسلأا
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 Enquiries letters رشع يناثلا عوبسلأا
 Circulars letters رشع ثلاثلا عوبسلأا
 Introduction to invoicing transactions رشع عبارلا عوبسلأا
 Types of invoices رشع سماخلا عوبسلاا
 

 تاجردلا ططخم
Group ریدقتلا Grade Marks % Definition 

Success 

Group 

(50 - 100) 

 A – Excellent 90 – 100 Outstanding Performance زایتما

 B - Very Good 80 – 89 Above average with some errors  ادج دیج

 C – Good 70 – 79 Sound work with notable errors دیج

 D – Satisfactory 60 – 69 Fair but with major shortcomings  طسوتم

 E – Sufficient 50 – 59 Work meets minimum criteria  لوبقم

Fail Group 

(0 – 49) 

 دیق( بسار

 )ةجلاعملا
FX – Fail  (45-49) More work required but credit awarded 

  F – Fail  (0-44) Considerable amount of work بسار

 بیرقت متیس ،لاثملا لیبس ىلع( ىندلأا وأ ىلعلأا ةلماكلا ةملاعلا ىلإ 0.5 نع لقت وأ دیزت يتلا ةیرشعلا تاملاعلا بیرقت متیس

 اذل "بیرقلا ریرمتلا لشف" " نع يضاغتلا مدع ةسایس ةعماجلا ىدل .54 ىلإ 54.4 ةملاع بیرقت متیس امنیب ،55 ىلإ 54.5 ةملاع

 .هلاعأ حضوملا يئاقلتلا بیرقتلا نوكیس ةیلصلأا )تاملاعلا( ةملاعلا ةطساوب ةحونمملا تاملاعلل دیحولا لیدعتلا نإف
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 ) 2025 / 2024 ( تایضایرلا ئدابم  ةدام فصو جذومن
 Module Delivery تایضایرلا ئدابم ةداملا مسا
      ةیرظن  ☒  CORE ةدحولا عون

  ةرضاحم  ☒ 
 ربتخم  ☐ 
  يمیلعت جمانرب  ☐ 
  يلمع  ☐ 

  هودن  ☐                

 AD113 ةدحولا زمر
 ماظن بسح تاعاسلا ددع

ECTS 6 

SWL 150 يسارد لصف/ةعاس 
 1 میلستلل يساردلا لصفلا 1 ةدحولا ىوتسم
 E  ةیلكلا زمر 13303E00G015  يملعلا مسقلا زمر

 e-mail H3043927@gmail.com  يمیلد داھج دماح  مسقلا سیئر
 Ph.D ةدحولا دئاق تلاھؤم سردم  مسقلا سیئرل يملعلا بقللا

  e-mail    ةداملا سردم
  e-mail   ءارظنلا عجارملا مسا

 1 رادصلإا مقر 11/8/2024 ةیملعلا ةنجللا ةقفاوم خیرات
 

 ىرخلأا ةیساردلا داوملا عم ةقلاعلا
 دجویلا Semester دجویلا ةقبسملا تابلطتملا ةدحو
 دجویلا Semester دجویلا ةكرتشملا تابلطتملا ةدحو

 

 ةیداشرلإا تایوتحملاو ملعتلا جئاتنو ةیساردلا ةداملا فادھا

 ةیساردلا ةداملا فادھأ
ü يف6ع-لا ه<نا>ل اً-عد تا8ضا$6لا, ةصا3لا تام0لع-لا, +لا(لا %$و"ت 
ü 6عت$B ئا6(, +لا(لاD ت)>D 8نا0قلاF لاو ة8ضا$6لاGH0لا ىلع لKLجئا 
ü م ةدافلااF 8<(تD 8نا0قلاF لا يف>G0ة8ضا$6لا ث 

 ةیساردلا ةداملل ملعتلا تاجرخم
ü ت-Q8F م ة<ل(لاF لاGH0لعل لخ%-لاو ةف6ع-لا ىلع لT تا8ضا$6لا 
ü ت-Q8F م ة<ل(لاF لاGH0سا يف ةف6ع-لا ىلع لL8نا0قلا لا-عF ة8ضا$6لا  
ü ت-Q8F م ة<ل(لاF 8<(تD يف ة8ضا$6لا تاودلأا ,G0هج36ت ثT        

 .يلی ام يداشرلإا ىوتحملا نمضتی ü ةیداشرلإا تایوتحملا
ü ةقتشملا : لولاا لصفلا  
ü ھغیصو ھموھفم لماكتلا : يناثلا لصفلا.  
ü تاریغتملا ةددعتم ةلادلل لماكتلا : ثلاثلا لصفلا.  
ü تافوفصملاو تاھجتملا :عبارلا لصفلا  

mailto:Younis-ahmed@uofallujah.edu.iq
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ü ةیداحلأا ةفوفصملا : سماخلا لصفلا.  
ü ةفوفصملا ةسوكعم : عباسلا لصفلا. 

 

 
 

 ةیساردلا ةداملا مییقت

 عوبسلأا ةلصلا تاذ ملعتلا جئاتن
 قحتسملا

 نزولا
 )تاملاعلا(

Time/N
umber  

 تارابتخلاا hr 1 (10)%10 رمتسم جئاتنلا عیمج

 تامییقتلا
 ماھملا hr 1 (10)%10 رمتسم جئاتنلا عیمج
 .ربتخملا / عیراشملا hr 1 (10)%10 رمتسم جئاتنلا عیمج
 ریرقتلا hr 1 (10)%10 رمتسم جئاتنلا عیمج

 لصفلا فصتنم ناحتما hr 2 (10)%10 7 جئاتنلا عیمج
ارابتخلاا يساردلا

 ت
 يئاھنلا ناحتملاا hr 2 (50)%50 16 جئاتنلا عیمج

  100%)100 MARKS ( يئاھنلا مییقتلا 
 

 يرظنلا يعوبسلاا جاھنملا
 Material Covered 

 يئزجلا لضافتلا موھفم ،ةددعتملا ةلادلاو ةیداحلأا ةلادلا ،ةیئزجلا ةقتشملا لولأا عوبسلأا

 ةیمھأ لقا ىرخأ تاریغتم تیبثتو ةمھم تاریغتمل قاقتشلاا بسحب ھتاقیبطت يناثلا عوبسلأا

 ثلاثلا عوبسلأا
 لاجملا يف ةیقیبطت نیرامت ،ةماع نیرامت ،يبساحملاو يلاملا لاحملا يف ةیقیبطت ةلثما ،ةماع ةلثما

 يبساحملاو يلاملا

 اعوبسأ 15 ـل بوسحم بلاطلل يساردلا لمحلا

4.1 Structured SWL (h/w) 
 Structured SWL (h/sem) 62 ایعوبسأ بلاطلل مظتنملا يساردلا لمحلا

 لصفلا للاخ بلاطلل مظتنملا يساردلا لمحلا

2.5 Unstructured SWL (h/w) 
 38 ایعوبسأ بلاطلل مظتنملا ریغ يساردلا لمحلا

Unstructured SWL (h/sem) 
 للاخ بلاطلل مظتنملا ریغ يساردلا لمحلا
 لصفلا

100 
Total SWL (h/sem) 

 لصفلا للاخ بلاطلل يلكلا يساردلا لمحلا
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 .لماكتلا غیص ،ھفیرعت ،لماكتلا :يناثلا لصفلا عبارلا عوبسلأا

 ىنحنملا تحت ةحاسم داجیإ ،ددحملا لماكتلا ،ددحملا ریغ لماكتلا سماخلا عوبسلأا

 سداسلا عوبسلأا
 لاجملا يف ةیقیبطت نیرامت ،ةماع نیرامت ،يبساحملاو يلاملا لاجملا يف ةیقیبطت ةلثما ،ةماع ةلثما

 يبساحملاو يلاملا

 عباسلا  عوبسلأا
 لاجملا يف ةیقیبطت ةلثما ،ةماع ةلثما ،تاریغتملا ةددعتم ةلادل لماكتلا -لماكتلا :ثلاثلا لصفلا

 .يبساحملاو يلاملا

 .اھل ةیربجلا تایلمعلا ،اھفیرعت -تافوفصملاو تاھجتملا :عبارلا لصفلا نماثلا عوبسلأا

 .ةفوفصملا ةددحم ،ةیرطقلا ةفوفصملا ،ةیرفصلا ةفوفصملا ،ةدحولا ةفوفصم ،ةیداحلأا ةفوفصملا عساتلا عوبسلأا

 يف ةیلكلا وا ةیئزجلا ءاوس ةینلاا تاموظنملل ةینلاا تلاداعملا ماظن لح ،ةفوفصملا ةسوكعم رشاعلا عوبسلأا

 رشع يداحلا عوبسلأا .دلبلا تاعاطق ىوتسم ىلع تاكرشلا

 رشع يناثلا عوبسلأا
 ,ةماع ةلثما

 رشع ثلاثلا عوبسلأا

 يلاملا لاجملا يف ةیقیبطت نیرامت ،ةماع نیرامت ،يبساحملاو يلاملا لاجملا يف ةیقیبطت ةلثما رشع عبارلا عوبسلأا

 رشع سماخلا عوبسلاا .يبساحملاو

 
 

 تاجردلا ططخم
Group ریدقتلا Grade Marks 

% Definition 

Success 
Group 

(50 - 100) 

 – A - Excellent 90 زایتما
100 Outstanding Performance 

 B - Very Good 80 – 89 Above average with some errors  ادج دیج
 C – Good 70 – 79 Sound work with notable errors دیج
 D – Satisfactory 60 – 69 Fair but with major shortcomings  طسوتم
 E - Sufficient 50 – 59 Work meets minimum criteria  لوبقم

Fail 
Group 

(0 – 49) 

 دیق( بسار
 FX – Fail  (45-49) More work required but credit )ةجلاعملا

awarded 

  F – Fail  (0-44) Considerable amount of work بسار
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 بیرقت متیس ،لاثملا لیبس ىلع( ىندلأا وأ ىلعلأا ةلماكلا ةملاعلا ىلإ 0.5 نع لقت وأ دیزت يتلا ةیرشعلا تاملاعلا بیرقت متیس
 اذل "بیرقلا ریرمتلا لشف" " نع يضاغتلا مدع ةسایس ةعماجلا ىدل .54 ىلإ 54.4 ةملاع بیرقت متیس امنیب ،55 ىلإ 54.5 ةملاع
 .هلاعأ حضوملا يئاقلتلا بیرقتلا نوكیس ةیلصلأا )تاملاعلا( ةملاعلا ةطساوب ةحونمملا تاملاعلل دیحولا لیدعتلا نإف
 

 
 

 
 

 ىرخلأا ةیساردلا داوملا عم ةقلاعلا
 دجوی لا Semester  دجوی لا ةقبسملا تابلطتملا ةدحو
 دجوی لا Semester دجوی لا ةكرتشملا تابلطتملا ةدحو

 

 ةیداشرلإا تایوتحملاو ملعتلا جئاتنو ةیساردلا ةداملا فادھا
  ةیساردلا ةداملا فادھأ

 ةیساردلا ةداملل ملعتلا تاجرخم

 .ةیعامتجلاا ةلادعلا ققحتو ةیسایسلا ةمظنلأا لمع ةیفیك لوح  بلاطلا ىدل مھفلا ززعت-1
  ،مھتابجاوو دارفلأا قوقحب يعولا ةیمنت يف ةداملا هذھ دعاست -2
  .ةیسایسلا ةایحلا يف ةلاعفلا ةكراشملا ززعت-3
 تایرحلاو قوقحلا نع عافدلا ةیفیك میلعتو يدقنلا ریكفتلا تاراھم ریوطت يف مھاست -4
 .ةیساسلأا

 ةیلودلا تامظنملا نع ةرصتخم ةفرعمً اضیاو ناسنلاا قوقحل يلودلا نوناقلل بلاطلا مھف-5
 .اھریغو رمحلأا بیلصلا ةمظنمو ةدحتملا مملأاك اھلمع ةیلاو

 ) 2025 / 2024 ( ناسنلاا قوقحو ةیطارقمیدلا  ةدام فصو جذومن
 Module Delivery ناسنلاا قوقحو ةیطارقمیدلا ةداملا مسا
      ةیرظن  ☒  Basic ةدحولا عون

  ةرضاحم  ☒ 
 ربتخم  ☐ 
  يمیلعت جمانرب  ☐ 
  يلمع  ☐ 

  هودن  ☐                

 UFALL113 ةدحولا زمر
 ماظن بسح تاعاسلا ددع

ECTS 2 

 
SWL 50 يسارد لصف/ةعاس 
 1 میلستلل يساردلا لصفلا 1 ةدحولا ىوتسم
 E  ةیلكلا زمر 13303E00G015  يملعلا مسقلا

 e-mail H3043927@gmail.com  يمیلد داھج دماح  مسقلا سیئر
 Ph.D ةدحولا دئاق تلاھؤم سردم  مسقلا سیئرل يملعلا بقللا

  e-mail    ةداملا سردم
  e-mail   ءارظنلا عجارملا مسا

 1 رادصلإا مقر 10/08/2024 ةیملعلا ةنجللا ةقفاوم خیرات
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 :ةیلاتلا ةیسیئرلا عیضاوملا لمشت دق ناسنلإا قوقحو ةیطارقمیدلا ةدامل ةیداشرلإا تایوتحملا ةیداشرلإا تایوتحملا
  .ةمیدقلا تاراضحلا يف ناسنلاا قوقحو ناسنلاا قوقح  فیرعت- لولأا ءزجلا 1
 ةسارد اضیأ عمتجملاو ناسنلإل ةبسنلاب ناسنلاا قوقح ةیمھأ ةفرعمو ناسنلاا فیرعتو قحلا فیرعت(
 )تاعاس٤()ةینامورلاو ةینانویلاو ةیقارعلاو ةیرصملا ةراضحلاك تاراضحلا يف ناسنلاا قوقح
 )ةعاس٢( ملاسلإا اھمھاو ةیوامسلا نایدلأا يف ناسنلاا قوقح فرعم يناثلا ءزجلا
 نایلودلا نادھعلاو ناسنلاا قوقحل يملاعلا نلاعلإاك ةیلود رداصم( نمضتت ناسنلاا قوقح رداصم
  ةعاس٢() روتسدلاو ةیكیرملأاو ةیبرولاا ةیقافتلااك ةیمیلقلإا تایقافتلاا لمشت يتلا ةیمیلقلإا رداصملاو

 )ةعاس٢() ةینوناقلاو ةیروتسدلا تانامضلاك( ناسنلاا قوقح تانامض
 )ةعاس٢( ناسنلاا قوقحل ةیمیلقلإاو ةیلودلا تایقافتلاا
 )ةعاس٢( اھنیب امیف ةنراقملاو اھعاوناو ةماعلا تایرحلا
 ) ةعاس٢( ناسنلاا قوقحو ةملوعلاو  ناسنلاا قوقح لبقتسم
 اھعاوناو اھئدابم ةیطارقمیدلا روطتو ةأشنو فیرعت ةسارد( ةیطارقمیدلا عاونأو خیراتو فیرعت
 ) تاعاس٦() يناملربلاو يسائرلا مانلاو ةرشابملا ریغو ةرشابملا ةیطارقمیدلاك
 ) تاعاس٦( يباینلا سلجملا فیرعتو  ةیباختنلاا مظنلا عاونأو ھطورشو باختنلاا فیرعت
 .) ةعاس٢( ناسنلاا قوقحو ةیطارقمیدلا  نیب ةقلاعلا

 

 میلعتلاو ملعتلا تایجیتارتسا

 تایجیتارتسلاا

 ةیشاقنلا تاقلحلا•
 ةیلمع نیرامت لح•
 ةیتیبلا تابجاولا•
 ينھذلا فصعلا ةقیرط

 

 اعوبسأ 15 ـل بوسحم بلاطلل يساردلا لمحلا

2.1 Structured SWL (h/w) 
 Structured SWL (h/sem) 32 ایعوبسأ بلاطلل مظتنملا يساردلا لمحلا

 لصفلا للاخ بلاطلل مظتنملا يساردلا لمحلا

1.2 Unstructured SWL (h/w) 
 18 ایعوبسأ بلاطلل مظتنملا ریغ يساردلا لمحلا

Unstructured SWL (h/sem) 
 للاخ بلاطلل مظتنملا ریغ يساردلا لمحلا
 لصفلا

50 
Total SWL (h/sem) 

 لصفلا للاخ بلاطلل يلكلا يساردلا لمحلا

 

 ةیساردلا ةداملا مییقت
 عوبسلأا ةلصلا تاذ ملعتلا جئاتن

 قحتسملا
 نزولا

 )تاملاعلا(
Time/N
umber  

 تارابتخلاا hr 1 (10)%10 رمتسم جئاتنلا عیمج
 تامییقتلا

 ماھملا hr 1 (10)%10 رمتسم جئاتنلا عیمج
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 .ربتخملا / عیراشملا hr 1 (10)%10 رمتسم جئاتنلا عیمج
 ریرقتلا hr 1 (10)%10 رمتسم جئاتنلا عیمج

 لصفلا فصتنم ناحتما hr 2 (10)%10 7 جئاتنلا عیمج
ارابتخلاا يساردلا

 ت
 يئاھنلا ناحتملاا hr 2 (50)%50 16 جئاتنلا عیمج

 يئاھنلا مییقتلا   
 
 

 يرظنلا يعوبسلاا جاھنملا
 Material Covered 
 ناس;لاا قوقح موهفمو ،قحلا, ف*(عتلا لولأا عوبسلأا
?< ناس;لاا قوقح يناثلا عوبسلأا

 ملاسلإا @
?< ناس;لاا قوقح ثلاثلا عوبسلأا

 Fسولا روصعلا @
?< ناس;لاا قوقح عبارلا عوبسلأا

 ةSساSسلا تا*(ظنلاو راOفلاا ىوتسم Lع ثIدحلا Gعلا @
?< ناس;لاا قوقح سماخلا عوبسلأا

 تاعVWلاو تاروثلا ىوتسم Lع ثIدحلا Gعلا @
  ناحتما سداسلا عوبسلأا
  ينطولا ىوتسملا ىلع ناسنلاا قوقح نیماضم عباسلا  عوبسلأا
 يلودلا ىوتسملا ىلع ناسنلاا قوقحب فارتعلاا ةیلودلا قیثاوملا ىوتسم ىلع ناسنلاا قوقح نیماضم نماثلا عوبسلأا
 @[ودلا ىوتسملا Lع ناس;لاا قوقح, \اعملا فاXYعلاا عساتلا عوبسلأا
 ةSموكحلا _Xغ تامظنملا ىوتسملا Lع ناس;لاا قوقح, \اعملا فاXYعلاا رشاعلا عوبسلأا
?eطولا دSعصلا Lع اهتيامحو ة*روتسدلا ناس;لاا قوقح تانامض رشع يداحلا عوبسلأا

@ 
?eطولا دSعصلا Lع اهتيامحو ةSئاضقلا ناس;لاا قوقح تانامض رشع يناثلا عوبسلأا

@ 
?eطولا دSعصلا Lع اهتيامحو ةSساSسلا ناس;لاا قوقح تانامض رشع ثلاثلا عوبسلأا

@ 
 ناسنلاا قوقح موھفمو ،قحلاب فیرعتلا ناس;لاا قوقح لاSجاو لاOشا رشع عبارلا عوبسلأا
  ناحتما رشع سماخلا عوبسلاا

 
 سیردتلاو ملعتلا رداصم

 Text Available in the 
Library? 

Required Texts 
 يولاع حلاص رھام فیلأت/  ةیطارقمیدلاو لفطلاو ناسنلاا قوقح
 / كتاعلا / نورخاو دمحم قازرلا دبع يلعو يداھ زیزع ضایرو
 ٢٠٠٩ / توریب

Yes 

Recommended Texts 
 دیشر يرخف ةسرامملاو ركفلا ناسنلاا قوقح / يمیلدلا سابع  
 / باتكلا ةعانصل كتاعلا / ةیلودلا تامظنملا/ نیسای حلاص،
  دادغب/ ةینوناقلا ةبتكملا / ماعلا يلودلا نوناقلا / ةیطعلا ماصع/دادغب

No 

Websites ةصصختملا ةینورتكللاا عقاوملا 
 

 تاجردلا ططخم
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Group ریدقتلا Grade Marks % Definition 

Success 
Group 

(50 - 100) 

 A – Excellent 90 – 100 Outstanding Performance زایتما
 B - Very Good 80 – 89 Above average with some errors  ادج دیج
 C – Good 70 – 79 Sound work with notable errors دیج
 D – Satisfactory 60 – 69 Fair but with major shortcomings  طسوتم
 E – Sufficient 50 – 59 Work meets minimum criteria  لوبقم

Fail Group 
(0 – 49) 

 دیق( بسار
 FX – Fail  (45-49) More work required but credit awarded )ةجلاعملا

  F – Fail  (0-44) Considerable amount of work بسار
 بیرقت متیس ،لاثملا لیبس ىلع( ىندلأا وأ ىلعلأا ةلماكلا ةملاعلا ىلإ 0.5 نع لقت وأ دیزت يتلا ةیرشعلا تاملاعلا بیرقت متیس
 اذل "بیرقلا ریرمتلا لشف" " نع يضاغتلا مدع ةسایس ةعماجلا ىدل .54 ىلإ 54.4 ةملاع بیرقت متیس امنیب ،55 ىلإ 54.5 ةملاع
 .هلاعأ حضوملا يئاقلتلا بیرقتلا نوكیس ةیلصلأا )تاملاعلا( ةملاعلا ةطساوب ةحونمملا تاملاعلل دیحولا لیدعتلا نإف

 ) 2025 / 2024 ( ةیزیلجنلاا ةغللا  ةدام فصو جذومن
 English Language Module Delivery ةداملا مسا
      ةیرظن  ☒  Basic ةدحولا عون

  ةرضاحم  ☒ 
 ربتخم  ☐ 
  يمیلعت جمانرب  ☐ 
  يلمع  ☐ 

  هودن  ☐                

 UFALL111 ةدحولا زمر
 ECTS 2 ماظن بسح تاعاسلا ددع

SWL 50 يسارد لصف/ةعاس 

 1 میلستلل يساردلا لصفلا 1 ةدحولا ىوتسم
 E  ةیلكلا زمر 13303E00G015  يملعلا مسقلا

 e-mail H3043927@gmail.com  يمیلد داھج دماح  مسقلا سیئر
 Ph.D ةدحولا دئاق تلاھؤم سردم  مسقلا سیئرل يملعلا بقللا

  e-mail    ةداملا سردم
  e-mail   ءارظنلا عجارملا مسا

 1 رادصلإا مقر 10/08/2024 ةیملعلا ةنجللا ةقفاوم خیرات

mailto:Younis-ahmed@uofallujah.edu.iq
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 ىرخلأا ةیساردلا داوملا عم ةقلاعلا
 دجوی لا Semester دجوی لا ةقبسملا تابلطتملا ةدحو
 دجوی لا Semester دجوی لا ةكرتشملا تابلطتملا ةدحو

 

 ةیداشرلإا تایوتحملاو ملعتلا جئاتنو ةیساردلا ةداملا فادھا

 ةیساردلا ةداملا فادھأ

1- Teaching English within a Financial and Banking Sciences department 
serves several important purposes: 

2- Access to Global Financial Information: English is the dominant 
language in the world of finance, with many key financial publications, 
reports, and resources being available primarily or exclusively in 
English.  

3- •Professional Development: Many career opportunities in finance and 
banking require strong English language skills. Whether working for 
multinational corporations, investment banks, or financial institutions, 
professionals often need to interact with clients and counterparts from 
around the world in English. Teaching English equips students with the 
language proficiency necessary to excel in their future careers and 
pursue international job opportunities. 

4- Access to Educational Resources: English is the primary language of 
instruction and research in many leading universities and academic 
institutions worldwide. Proficiency in English enables students to 
access top-tier educational resources, including textbooks, academic 
journals, and online courses, which can supplement their learning and 
provide them with a competitive edge in their academic and 
professional pursuits. 

5- Enhanced Networking Opportunities: Proficiency in English facilitates 
networking and collaboration with professionals and experts in the 
global financial community. Students who are able to communicate 
effectively in English can participate in international conferences, 
seminars, and networking events, expanding their professional network 
and gaining valuable insights from leaders in the field. 

6- Teaching English in a Financial and Banking Sciences department is 
essential for preparing students for success in the globalized world of 
finance and banking. It equips them with the language skills and 
cultural competence necessary to navigate international markets, 
communicate effectively with stakeholders from diverse backgrounds, 
and pursue rewarding career opportunities in finance and banking on a 

MODULE DESCRIPTION FORM 
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global scale. 
 :Improved Communication Skills Personal Development ةیساردلا ةداملل ملعتلا تاجرخم

 

 میلعتلاو ملعتلا تایجیتارتسا

 تایجیتارتسلاا

 ةیشاقنلا تاقلحلا•
 ةیلمع نیرامت لح•
 ةیتیبلا تابجاولا•
 ينھذلا فصعلا ةقیرط

 

 اعوبسأ 15 ـل بوسحم بلاطلل يساردلا لمحلا

2.1 Structured SWL (h/w) 
 ایعوبسأ بلاطلل مظتنملا يساردلا لمحلا

32 Structured SWL (h/sem) 
 لصفلا للاخ بلاطلل مظتنملا يساردلا لمحلا

1.2 Unstructured SWL (h/w) 
 18 ایعوبسأ بلاطلل مظتنملا ریغ يساردلا لمحلا

Unstructured SWL (h/sem) 
 للاخ بلاطلل مظتنملا ریغ يساردلا لمحلا
 لصفلا

50 
Total SWL (h/sem) 

 لصفلا للاخ بلاطلل يلكلا يساردلا لمحلا

 

 ةیساردلا ةداملا مییقت
 عوبسلأا ةلصلا تاذ ملعتلا جئاتن

 قحتسملا
 نزولا

 )تاملاعلا(
Time/N
umber  

 تارابتخلاا hr 1 (10)%10 رمتسم جئاتنلا عیمج

 تامییقتلا
 ماھملا hr 1 (10)%10 رمتسم جئاتنلا عیمج

 .ربتخملا / عیراشملا hr 1 (10)%10 رمتسم جئاتنلا عیمج

 ریرقتلا hr 1 (10)%10 رمتسم جئاتنلا عیمج

 hr 2 (10)%10 7 جئاتنلا عیمج
 لصفلا فصتنم ناحتما

ارابتخلاا يساردلا
 ت

 يئاھنلا ناحتملاا hr 2 (50)%50 16 جئاتنلا عیمج



 

 يملعلا ثحبلاو يلاعلا میلعتلا ةرازو / قارعلا ةیروھمج
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 سیردتلاو ملعتلا رداصم
 Text Available in the Library? 

Required Texts The New Headway Plus for Beginner  
By John and Liz Soars 

Yes 

Recommended  Books available in the college library No 

Websites Any website related to English language 

 

 تاجردلا ططخم
Group ریدقتلا Grade Marks % Definition 

 A – Excellent 90 – 100 Outstanding Performance زایتما

 
 يرظنلا يعوبسلاا جاھنملا

 Material Covered 
 UNIT ONE TENSES لولأا عوبسلأا
 QUESTIONS  QUESTIONS WORDS يناثلا عوبسلأا
 UNIT TWO HAVE , HAVE GOT ثلاثلا عوبسلأا
 UNIT THREE PAST SIMPLE عبارلا عوبسلأا
 PAST CONTINUOUS سماخلا عوبسلأا
 FIRST INTERNAL EXAM سداسلا عوبسلأا
 UNIT FOUR QUANTITY عباسلا  عوبسلأا
 SOME AND ANY نماثلا عوبسلأا
 UNIT FIVE FUTURE INTENTIONS عساتلا عوبسلأا
 VERB PATTERNS رشاعلا عوبسلأا
 UNIT SIX  COMPARATIVE ADJECTIVES رشع يداحلا عوبسلأا
 SUPERLATIVE ADJECTIVES رشع يناثلا عوبسلأا
 UNIT SEVEN PRESENT PERFECT AND PAST SIMPLE رشع ثلاثلا عوبسلأا
 ESP رشع عبارلا عوبسلأا
 SECOND INTERNAL EXAM رشع سماخلا عوبسلاا



 

 يملعلا ثحبلاو يلاعلا میلعتلا ةرازو / قارعلا ةیروھمج
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Success 

Group 

(50 - 100) 

 B - Very Good 80 – 89 Above average with some errors  ادج دیج

 C – Good 70 – 79 Sound work with notable errors دیج

 D – Satisfactory 60 – 69 Fair but with major shortcomings  طسوتم

 E – Sufficient 50 – 59 Work meets minimum criteria  لوبقم

Fail Group 

(0 – 49) 

 دیق( بسار

 )ةجلاعملا
FX – Fail  (45-49) More work required but credit awarded 

  F – Fail  (0-44) Considerable amount of work بسار

 بیرقت متیس ،لاثملا لیبس ىلع( ىندلأا وأ ىلعلأا ةلماكلا ةملاعلا ىلإ 0.5 نع لقت وأ دیزت يتلا ةیرشعلا تاملاعلا بیرقت متیس

 اذل "بیرقلا ریرمتلا لشف" " نع يضاغتلا مدع ةسایس ةعماجلا ىدل .54 ىلإ 54.4 ةملاع بیرقت متیس امنیب ،55 ىلإ 54.5 ةملاع

 .هلاعأ حضوملا يئاقلتلا بیرقتلا نوكیس ةیلصلأا )تاملاعلا( ةملاعلا ةطساوب ةحونمملا تاملاعلل دیحولا لیدعتلا نإف
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 First Cycle – Bachelor’s degree (B.Sc.)-Accounting  

 
  ةبساحملا  يف مولع سویرولاكب 

 

 ةیلهلاا جارسلا ةعماج

 داصتقلااو ةرادلاا ةیلک  

 ةبساحلما مسق

 يناثلا سروکلا

 
 
 
 
 
 

 

  2025 - 2024 /) يناثلا سروكلا ( ىلولأا ةلحرملا تاررقم فصو



 

 يملعلا ثحبلاو يلاعلا میلعتلا ةرازو / قارعلا ةیروھمج
 داصتقلااو ةرادلاا ةیلك  -ةیلھلاا جارسلا ةعماج

 ةبساحملا مسق
  يساردلا ةداملا فصو جذومن

 

 24 

 ) 2025 / 2024 ( ةیلاملا ةبساحملا  ةدام فصو جذومن
 Module Delivery  ةیلاملا ةبساحملا ةداملا مسا
      ةیرظن  ☒  core ةدحولا عون

  ةرضاحم  ☒ 
 ربتخم  ☐ 
  يمیلعت جمانرب  ☐ 
  يلمع  ☐ 

  هودن  ☐                

 AD120 ةدحولا زمر
 ECTS 8 ماظن بسح تاعاسلا ددع

SWL 200 يسارد لصف/ةعاس 

 2 میلستلل يساردلا لصفلا 1 ةدحولا ىوتسم
 E  ةیلكلا زمر 13303E00G015  يملعلا مسقلا زمر

 e-mail H3043927@gmail.com  يمیلد داھج دماح  مسقلا سیئر
 Ph.D ةدحولا دئاق تلاھؤم سردم  مسقلا سیئرل يملعلا بقللا

  e-mail    ةداملا سردم
  e-mail   ءارظنلا عجارملا مسا

 1 رادصلإا مقر 10/08/2024 ةیملعلا ةنجللا ةقفاوم خیرات
 

 ىرخلأا ةیساردلا داوملا عم ةقلاعلا
 دجوی لا Semester دجوی لا ةقبسملا تابلطتملا ةدحو
 دجوی لا Semester دجوی لا ةكرتشملا تابلطتملا ةدحو

 

 ةیداشرلإا تایوتحملاو ملعتلا جئاتنو ةیساردلا ةداملا فادھا

 ةیساردلا ةداملا فادھأ

 .ةفلتخملا ةبساحملا تلااجم يف ةیقیبطتلاو ةیملعلا ةفرعملاب ةبلطلا باسكا-1
 .لمعلا لاجم يف كلذ قیبطتو دقانلا ریكفتلاو ثحبلا يف ةبلطلا تاردق ةیمنت -2
 ،ةیبساحملا تامولعملا مادختساو لیلحتو قیقدتو لیجست بیلاسا ىلع ةبلطلا علاطا -3
 .ةبساحملا روطت ةبكاومو عادبلال ةمزلالا ةربخلاب مھدیوزتو
 .ةیبساحملا لكاشملا لحو جاتنتسلااو لیلحتلاو ثحبلاب ةقلعتملا تاردقلاب ةبلطلا دیوزت -4

 ةیساردلا ةداملل ملعتلا تاجرخم

 ةفلتخملا ةبساحملا تلااجم يف ةفرعملا كلاتما -1
 ةفلتخملا ةبساحملا تلااجم يف يعامجلا لمعلا تاراھم كلاتما -2
 ةینوناقلاو ةینھملاو ةیعامتجلااو ةیمیظنتلاو ةیقلاخلأا تایلوؤسملاو میقلاو ئدابملا ةفرعم -3
 ةبساحملل

 ةفلتخملا ةبساحملا تلااجم يف ةباتكوً ایوفش لاعفلا لصاوتلا تاراھم كلاتما -4
 ةبساحملا يف ةدوشنملا فادھلاا قیقحتل تامولعملا ایجولونكت مادختسا -5
 و يمكلا لیلحتلا تاینقت مادختساب ةیبساحملا لكاشملا لحو دقانلا ریكفتلا تاراھم قیبطت -6
 يعونلا وأ

 لامعلاا فئاظو فلتخم يف ةیبساحملا تاراھملاو فراعملا قیبطت -7
 ةفلتخملا ةبساحملا تلااجم يف ةثیدحلا بیلاسلاا ةفرعم -8
 لمعلا لاجم يف ةیبساحملا تانایبلا لیلحتو عمج يف يملعلا ثحبلا تاودا مادختسا -9

 يف ةیبساحملا لكاشملا لحل تاحرتقملاو لولحلا داجیاو جاتنتسلاا تاراھم كلاتما -10
 لمعلا لاجم

mailto:Younis-ahmed@uofallujah.edu,iq
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ü ةیراجتلا قارولأا نع ةبساحملا. 
ü ةیبساحملا ءاطخلأا. 
ü راثدنلاا نع ةبساحملا. 
ü ةعجارملا نازیم. 
ü ةیماتخلا تاباسحلا. 
ü ةیلاملا تافوشكلا. 

 

 اعوبسأ 15 ـل بوسحم بلاطلل يساردلا لمحلا

4.1 Structured SWL (h/w) 
 Structured SWL (h/sem) 62 ایعوبسأ بلاطلل مظتنملا يساردلا لمحلا

 لصفلا للاخ بلاطلل مظتنملا يساردلا لمحلا

9.2 Unstructured SWL (h/w) 
 138 ایعوبسأ بلاطلل مظتنملا ریغ يساردلا لمحلا

Unstructured SWL (h/sem) 
 للاخ بلاطلل مظتنملا ریغ يساردلا لمحلا
 لصفلا

200 
Total SWL (h/sem) 

 لصفلا للاخ بلاطلل يلكلا يساردلا لمحلا

 

 ةیساردلا ةداملا مییقت
 عوبسلأا ةلصلا تاذ ملعتلا جئاتن

 قحتسملا
 نزولا

 )تاملاعلا(
Time/N
umber  

 تارابتخلاا hr 1 (10)%10 رمتسم جئاتنلا عیمج

 تامییقتلا
 ماھملا hr 1 (10)%10 رمتسم جئاتنلا عیمج
 .ربتخملا / عیراشملا hr 1 (10)%10 رمتسم جئاتنلا عیمج
 ریرقتلا hr 1 (10)%10 رمتسم جئاتنلا عیمج

 لصفلا فصتنم ناحتما hr 2 (10)%10 7 جئاتنلا عیمج
ارابتخلاا يساردلا

 ت
 يئاھنلا ناحتملاا hr 2 (50)%50 16 جئاتنلا عیمج

  100%)100 MARKS ( يئاھنلا مییقتلا 
 

 يرظنلا يعوبسلاا جاھنملا

 میلعتلاو ملعتلا تایجیتارتسا

 تایجیتارتسلاا

 ةیشاقنلا تاقلحلا•
 ةیلمع نیرامت لح•
 ةیتیبلا تابجاولا•
 ينھذلا فصعلا ةقیرط
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 Material Covered 
 )ضبقلا قاروأ( ةیراجتلا قارولأا نع ةبساحملا لولأا عوبسلأا
 )عفدلا قاروأ( ةیراجتلا قارولأا نع ةبساحملا يناثلا عوبسلأا
 دئاوفلاو مصخلاو ءارشلا تافورصمو باستكلاا فلك -ةلوادتملا ریغ لوصلأا نع ةبساحملا ثلاثلا عوبسلأا
 اھلادبتساو ةلوادتملا ریغ لوصلأا عیب عبارلا عوبسلأا
 ةلوادتملا ریغ لوصلأا راثدنا نع ةبساحملا سماخلا عوبسلأا
 ةقحتسملاو امدقم ةعوفدملا تافورصملا نع ةبساحملا سداسلا عوبسلأا
 ناحتما عباسلا  عوبسلأا
 اھبابساو اھعاونأ – ةیبساحملا ءاطخلأا نماثلا عوبسلأا
 اھحیحصتو ةیبساحملا ءاطخلأا ةجلاعم قرط عساتلا عوبسلأا
 ةعجارملا نازیم رشاعلا عوبسلأا
 .ةیلاملا تافوشكلاو ،ةیماتخلا تاباسحلا رشع يداحلا عوبسلأا
 ةرجاتملا باسح رشع يناثلا عوبسلأا
 .رئاسخلاو حابرلأا باسح رشع ثلاثلا عوبسلأا
 لخدلا ةمئاق رشع عبارلا عوبسلأا
 يلاملا زكرملا ةمئاق رشع سماخلا عوبسلاا

 
 سیردتلاو ملعتلا رداصم

 Text Available in the Library? 

Required Texts ةبساحملا ئدابم ، )2020( ،نورخاو ءافص ،دمحم 
 ةمیداكلاا راتشع ةعومجم ،ةثلاثلا ةعبطلا ،ةیلاملا
 .دادغب ،ةعابطلل

Yes 

Recommended Texts ةبساحملا ئدابم ،)2007( ،نورخاو میعن ،شمھد 
 لئاو راد ، لولأا ءزجلا ،ةیلمعلاو ةیملعلا لوصلأا
 نامع ،ةعابطلل

No 

Websites ةیلاملا ةبساحملا ئدابم صخی ينورتكلا عقوم يأ. 

 

 تاجردلا ططخم
Group ریدقتلا Grade Marks % Definition 

Success 
Group 

(50 - 100) 

 A – Excellent 90 – 100 Outstanding Performance زایتما
 B - Very Good 80 – 89 Above average with some errors  ادج دیج
 C – Good 70 – 79 Sound work with notable errors دیج
 D – Satisfactory 60 – 69 Fair but with major shortcomings  طسوتم
 E – Sufficient 50 – 59 Work meets minimum criteria  لوبقم

Fail Group 
(0 – 49) 

 دیق( بسار
 FX – Fail  (45-49) More work required but credit awarded )ةجلاعملا

  F – Fail  (0-44) Considerable amount of work بسار



 

 يملعلا ثحبلاو يلاعلا میلعتلا ةرازو / قارعلا ةیروھمج
 داصتقلااو ةرادلاا ةیلك  -ةیلھلاا جارسلا ةعماج

 ةبساحملا مسق
  يساردلا ةداملا فصو جذومن

 

 27 

 54.5 ةملاع بیرقت متیس ،لاثملا لیبس ىلع( ىندلأا وأ ىلعلأا ةلماكلا ةملاعلا ىلإ 0.5 نع لقت وأ دییتلا ةیرشعلا تاملاعلا رقتیس
 لیدعتلا نإف اذل "بیرقلا ریرمتلا لشف" " نع يضاغتلا مدع ةسایس ةعماجلا ىدل .54 ىلإ 54.4 ةملاع بیرقت متیس امنیب ،55 ىلإ
 .هلاعأ حضوملا يئاقلتلا بیرقتلا نوكیس ةیلصلأا )تاملاعلا( ةملاعلا ةطساوب ةحونمملا تاملاعلل دیحولا
 

 ىرخلأا ةیساردلا داوملا عم ةقلاعلا
 دجویلا Semester دجویلا ةقبسملا تابلطتملا ةدحو
 دجویلا Semester دجویلا ةكرتشملا تابلطتملا ةدحو

 
 ةیداشرلإا تایوتحملاو ملعتلا جئاتنو ةیساردلا ةداملا فادھا

 ةیساردلا ةداملا فادھأ
ü حلاا تام0لع-لا, +لا(لا %$و"تHيف6ع-لا ه<نا>ل اً-عد ة8ئا 
ü 6عت$B ئا6(, +لا(لاD ت)>D 8نا0قلاF حلااHلاو ة8ئاGH0لا ىلع لKLجئا 
ü م ةدافلااF 8<(تD 8نا0قلاF حلااHلا يف ة8ئا>G0ة8ضا$6لا ث 

 ةیساردلا ةداملل ملعتلا تاجرخم
ü ت-Q8F م ة<ل(لاF لاGH0لعل لخ%-لاو ةف6ع-لا ىلع لT حلااHءا . 
ü ت-Q8F م ة<ل(لاF لاGH0سا يف ةف6ع-لا ىلع لL8نا0قلا لا-عF حلااHة8ئا  
ü ت-Q8F م ة<ل(لاF 8<(تD حلاا لئاس0لاHيف ة8ئا ,G0هج36ت ثT        

 ءاHحلإا يف ةم%قم ü ةیداشرلإا تایوتحملا
ü 6عت$B حلإاH8-هأو ءاLه. 
ü حلإا عا0نأHسلااو يفص0لا :ءاL%يللا. 
ü تانا8<لا ع-ج 
ü مHتانا8<لا ردا. 

 ) 2025 / 2024 ( ءاصحلاا ئدابم  ةدام فصو جذومن
 Module Delivery ءاصحلإا ئدابم ةداملا مسا
      ةیرظن  ☒  Core ةدحولا عون

  ةرضاحم  ☒ 
 ربتخم  ☐ 
  يمیلعت جمانرب  ☐ 
  يلمع  ☐ 

  هودن  ☐                

 AD121 ةدحولا زمر
 ماظن بسح تاعاسلا ددع

ECTS 7 

SWL 175 يسارد لصف/ةعاس 
 2 میلستلل يساردلا لصفلا 1 ةدحولا ىوتسم
 E  ةیلكلا زمر 13303E00G015  يملعلا مسقلا زمر

 e-mail H3043927@gmail.com  يمیلد داھج دماح  مسقلا سیئر
 Ph.D ةدحولا دئاق تلاھؤم سردم  مسقلا سیئرل يملعلا بقللا

  e-mail    ةداملا سردم
  e-mail   ءارظنلا عجارملا مسا

 1 رادصلإا مقر 11/8/2024 ةیملعلا ةنجللا ةقفاوم خیرات
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ü d6سلاا :تانا8<لا ع-ج قL>8لا ،تلاباق-لا ،تاناL<برا. 
ü  تKj8T تانا8<لا ض6عو 
ü لا لوا%>لاLl6ة$را. 
ü 0(3لا ،6ئاو%لا ،ة%-علأا :ة8نا8<لا م0س6لاn. 
ü  8یاقمp لاK"6-لا ةعq"$ة 
ü س0لاr لاGsيبا. 
ü 8س0لاr. 
ü لا-K0لا. 
ü 8یاقمp لاLtLu 
ü لا-%v. 
ü نلااG6را8ع-لا فاx. 
ü لاL>یاF. 
ü حلااL-تلاا 
ü 8هافمT حلاا يف ة8ساسأL-تلاا. 
ü 8نا0قF حلااL-تلاا. 
ü لاL0حلاا تاع$زL-ة8لا. 
ü لاL0حلإا تاع$زHة8ئا 
ü لاL0يع8<(لا ع$ز. 
ü لاL0لا ع$ز{Kيئا. 
ü لاL0ين0سا0<لا ع$ز. 
ü تا-لع-لا 6ی%قت 
ü فL6ةق}لا تا. 
ü س0لا 6ی%قتr لاوL>یاF. 
ü خاL>تا8ض6فلا تارا 
ü حلإا ة8ض6فلا م0هفمHة8ئا. 
ü حلإا ءا(خلأا عا0نأHة8ئا. 
ü خاL>تارا t و z. 
ü ا<ترلااn نلااوG%را 
ü ا<ترلاا لماعمn. 
ü تGنلاا ل8لG%لا را>s8r لاو-Lد%ع. 

 F (ANOVA)یا<Lلا ل8لGت
 

 میلعتلاو ملعتلا تایجیتارتسا

 تایجیتارتسلاا

 ةیشاقنلا تاقلحلا•
 ةیلمع نیرامت لح•
 ةیتیبلا تابجاولا•
 ينھذلا فصعلا ةقیرط
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 اعوبسأ 15 ـل بوسحم بلاطلل يساردلا لمحلا

4.1 Structured SWL (h/w) 
 Structured SWL (h/sem) 62 ایعوبسأ بلاطلل مظتنملا يساردلا لمحلا

 لصفلا للاخ بلاطلل مظتنملا يساردلا لمحلا

7.5 Unstructured SWL (h/w) 
 113 ایعوبسأ بلاطلل مظتنملا ریغ يساردلا لمحلا

Unstructured SWL (h/sem) 
 للاخ بلاطلل مظتنملا ریغ يساردلا لمحلا
 لصفلا

175 
Total SWL (h/sem) 

 لصفلا للاخ بلاطلل يلكلا يساردلا لمحلا

 

 ةیساردلا ةداملا مییقت
 عوبسلأا ةلصلا تاذ ملعتلا جئاتن

 قحتسملا
 نزولا

 )تاملاعلا(
Time/N
umber  

 تارابتخلاا hr 1 (10)%10 رمتسم جئاتنلا عیمج

 تامییقتلا
 ماھملا hr 1 (10)%10 رمتسم جئاتنلا عیمج
 .ربتخملا / عیراشملا hr 1 (10)%10 رمتسم جئاتنلا عیمج
 ریرقتلا hr 1 (10)%10 رمتسم جئاتنلا عیمج

 لصفلا فصتنم ناحتما hr 2 (10)%10 7 جئاتنلا عیمج
ارابتخلاا يساردلا

 ت
 يئاھنلا ناحتملاا hr 2 (50)%50 16 جئاتنلا عیمج

  100%)100 MARKS ( يئاھنلا مییقتلا 
 

 يرظنلا يعوبسلاا جاھنملا
 Material Covered 
 )ة8Kعلا– ع-L>-لا( تانا8<لا ع-ج قd6و ه8L-هاو ءاHحلاا لولأا عوبسلأا
 ) ناL>8سلاا – تارا<Lخلاا- سا8قلا( تانا8<لا ع-ج قd6 يناثلا عوبسلأا
  تانا8<لا فHK8ت ثلاثلا عوبسلأا
 )ةیراركتلا – ةجودزملا– ةبكرملا– ةبترملا( لوا%>لا عا0نا عبارلا عوبسلأا
  ة�فلا "6qم– تا�فلا وذ ة$راLl6لا لوا%>لا سماخلا عوبسلأا
  لزاKلا – %عاHلا ع->L-لا راLl6لا سداسلا عوبسلأا
 ناحتما عباسلا  عوبسلأا
 )ة6ئا%لا– ة%-علاا( ة�0<م 86غلا تانا8<لل ة8نا8<لا لاQشلاا نماثلا عوبسلأا
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  xراLl6لا ىKGK-لا عساتلا عوبسلأا
 ) لاK0-لا -  8rس0لا – يباGsلا rس0لا( ة�0<-لا 86غلا تانا8<لا يف ة$"6q-لا ةع"-لا 8pیاقم رشاعلا عوبسلأا
 ) لاK0-لا -  8rس0لا – يباGsلا rس0لا( ة�0<-لا تانا8<لا يف ة$"6q-لا ةع"-لا 8pیاقم رشع يداحلا عوبسلأا
 )rسL0-لا فاG6نلاا – v%-لا ( ة�0<-لا 86غ تانا8<لا يف LtLuلا 8pیاقم رشع يناثلا عوبسلأا
 ) Fیا<Lلا F d6$Dع xرا8ع-لا فاG6نلاا – v%-لا ( ة�0<-لا 86غ تانا8<لا يف LtLuلا 8pیاقم رشع ثلاثلا عوبسلأا
  تانا8<لا ع-ج قd6 رشع عبارلا عوبسلأا
 ) ناL>8سلاا – تارا<Lخلاا- سا8قلا( رشع سماخلا عوبسلاا

 
 سیردتلاو ملعتلا رداصم

 Text Available in the Library? 
Required Texts مdلا هط.د – ءاصحلاا ئداpqrيد Yes 

Recommended Texts مdع – ءاصحلاا ئداdب قازرلا دz{
}~ا{ |

| No 
Websites ءاصحلإا بتك� ةصصختملا عقاوملا  

 

 تاجردلا ططخم
Group ریدقتلا Grade Marks % Definition 

Success 
Group 

(50 - 100) 

 A – Excellent 90 – 100 Outstanding Performance زایتما
 B - Very Good 80 – 89 Above average with some errors  ادج دیج
 C – Good 70 – 79 Sound work with notable errors دیج
 D – Satisfactory 60 – 69 Fair but with major shortcomings  طسوتم
 E – Sufficient 50 – 59 Work meets minimum criteria  لوبقم

Fail Group 
(0 – 49) 

 دیق( بسار
 FX – Fail  (45-49) More work required but credit awarded )ةجلاعملا

  F – Fail  (0-44) Considerable amount of work بسار
 بیرقت متیس ،لاثملا لیبس ىلع( ىندلأا وأ ىلعلأا ةلماكلا ةملاعلا ىلإ 0.5 نع لقت وأ دیزت يتلا ةیرشعلا تاملاعلا بیرقت متیس
 اذل "بیرقلا ریرمتلا لشف" " نع يضاغتلا مدع ةسایس ةعماجلا ىدل .54 ىلإ 54.4 ةملاع بیرقت متیس امنیب ،55 ىلإ 54.5 ةملاع
 .هلاعأ حضوملا يئاقلتلا بیرقتلا نوكیس ةیلصلأا )تاملاعلا( ةملاعلا ةطساوب ةحونمملا تاملاعلل دیحولا لیدعتلا نإف

 

 
 
 
 
 
 
 

MODULE DESCRIPTION FORM 
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 ) 2025 / 2024 ( يئزجلا داصتقلاا ئدابم  ةدام فصو جذومن

 Module Delivery يئزجلا داصتقلاا ئدابم ةداملا مسا
      ةیرظن  ☒  Core ةدحولا عون

  ةرضاحم  ☒ 
 ربتخم  ☐ 
  يمیلعت جمانرب  ☐ 
  يلمع  ☐ 

  هودن  ☐                

 AD122 ةدحولا زمر
 ECTS 8 ماظن بسح تاعاسلا ددع

SWL 200 يسارد لصف/ةعاس 

 2 میلستلل يساردلا لصفلا 1 ةدحولا ىوتسم
 E  ةیلكلا زمر 13303E00G015  يملعلا مسقلا

 e-mail H3043927@gmail.com  يمیلد داھج دماح  مسقلا سیئر
 Ph.D ةدحولا دئاق تلاھؤم سردم  مسقلا سیئرل يملعلا بقللا

  e-mail    ةداملا سردم
    ءارظنلا عجارملا مسا

 1 رادصلإا مقر 10/08/2024 ةیملعلا ةنجللا ةقفاوم خیرات
 

 ىرخلأا ةیساردلا داوملا عم ةقلاعلا
 دجوی لا Semester دجوی لا ةقبسملا تابلطتملا ةدحو
 دجوی لا Semester دجوی لا ةكرتشملا تابلطتملا ةدحو

 

 ةیداشرلإا تایوتحملاو ملعتلا جئاتنو ةیساردلا ةداملا فادھا

 ةیساردلا ةداملا فادھأ

 ىلا يدیلقتلا داصتقلاا نم لاقتنلاا قرطو داصتقلاا ملع سساو میھافمب بلاطلا دیوزت-أ
 ثیدحلا داصتقلاا

 داصتقلاا ملع فادھا ةفرعم-ب
 ةیمویلا انتایح يف ملعلا اذھ ةیمھا-ت
   ةیمانلا لودلا اصوصخو لودلا تاداصتقا ھجاوت يتلا لكاشملاو تایدحتلا ةفرعم-ث

 ةیساردلا ةداملل ملعتلا تاجرخم

 لثم داصتقلاا يف ةیسیئرلا میھافملا مھف فادھلأا هذھ نمضتت :ةیساسلأا میھافملا مھف .1
 ةموكحلا رودو ،يدرفلا داصتقلااو يلكلا داصتقلااو ،ةیصرفلا ةفلكتلاو ،بلطلاو ضرعلا
 .ةیساسلأا میھافملا نم اھریغو ،داصتقلاا يف

 ریكفتلاو لیلحتلا تاراھم ریوطت ىلإ داصتقلاا ئدابم ىعست :ةیساسلأا تاراھملا ریوطت .2
 .ةبسانملا ةیداصتقلاا تارارقلا ذاختاو ،دئاوفلاو فیلاكتلا ریدقت ىلع ةردقلاو ،يداصتقلاا

 ةدقعملا تاقلاعلاب بلاطلا فیرعت ىلإ داصتقلاا ئدابم فدھت :ةیداصتقلاا تاقلاعلا مھف .3
 نیبو ،يلامجلإا يلحملا جتانلاو قافنلإا نیب ةقلاعلا لثم ،ةفلتخملا ةیداصتقلاا لماوعلا نیب
 .تاقلاعلا نم اھریغو ،مخضتلاو ةلاطبلا

mailto:Younis-ahmed@uofallujah.edu.iq
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 ةیداصتقلاا تایرظنلا قیبطت ىلع داصتقلاا ئدابم عجشت :ةیداصتقلاا ةیرظنلا قیبطت .4
 عمتجملا ىلعو قوسلا ىلع ةیداصتقلاا تارارقلا ریثأت ةیفیك مھفو ،يلمعلا عقاولا ىلع
 .ماع لكشب

 يداصتقلاا عونتلاب بلاطلا فیرعت ىلإ داصتقلاا ئدابم فدھت :يداصتقلاا عونتلا مھف .5
 .ةیلودلا ةراجتلاو ةیداصتقلاا تاسایسلا ىلع عونتلا اذھ ریثأت ةیفیكو ،تافاقثلاو لودلا نیب

 بلاطلا ملعتی ثیح ،داصتقلاا ئدابم نمً ایساسأً اءزج يدقنلا ریكفتلا ربتعی :يدقنلا ریكفتلا .6
 ىلع اھقیبطت ةیفیكو ةفلتخملا ةیداصتقلاا تایرظنلا يف فعضلاو ةیوقلا طاقنلا مییقت ةیفیك
 عقاولا

 ةیداشرلاا تایوتحملا

 داصتقلاا ملع يف ةمدقم �
 .ھتیمھأو داصتقلاا فیرعت �
 .يلكلا داصتقلااو يئزجلا داصتقلاا نیب قرفلا �
 .)میظنتلاو ،لاملا سأر ،لمعلا ،ضرلأا( اھعاونأو ةیداصتقلاا دراوملا �
 :بلطلاو ضرعلا  • �
 .بلطلاو ضرعلا موھفم �
 .قوسلا يف رعسلا دیدحت �
 .قوسلا نزاوت �
 .بلطلاو ضرعلا ىلع رثؤت يتلا لماوعلا �
 :ةیداصتقلاا ةمظنلأا  • �
 .يلامسأرلا ماظنلا �
 .يكارتشلاا ماظنلا �
 .طلتخملا ماظنلا �
 .ططخملا داصتقلااو قوسلا داصتقا �
 :ةفلكتلاو جاتنلاا  • �
 .جاتنلإا ةیرظن �
 .)ةطسوتملاو ،ةریغتملا ،ةتباثلا( فیلاكتلا عاونأ �
 .جاتنلإاب فیلاكتلا ةقلاع �
 :كلھتسملا كولس  • �
 .ةعفنملا موھفم �
 .ةصقانتملا ةیدحلا ةعفنملا نوناق �
 .كلھتسملا كولس لیلحتو ةلاابملالا ىنحنم �
 :ةیقوسلا لكایھلاو قاوسلأا  • �
 .ةلماكلا ةسفانملا �
 .راكتحلاا �
 .ةیراكتحلاا ةسفانملا �
 .ةلقلا راكتحا �

 

 میلعتلاو ملعتلا تایجیتارتسا

 تایجیتارتسلاا

 ةیشاقنلا تاقلحلا•
 ةیلمع نیرامت لح•
 ةیتیبلا تابجاولا•
 ينھذلا فصعلا ةقیرط
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 اعوبسأ 15 ـل بوسحم بلاطلل يساردلا لمحلا

4.1 Structured SWL (h/w) 
 ایعوبسأ بلاطلل مظتنملا يساردلا لمحلا

62 Structured SWL (h/sem) 
 لصفلا للاخ بلاطلل مظتنملا يساردلا لمحلا

9.2 Unstructured SWL (h/w) 
 138 ایعوبسأ بلاطلل مظتنملا ریغ يساردلا لمحلا

Unstructured SWL (h/sem) 
 للاخ بلاطلل مظتنملا ریغ يساردلا لمحلا
 لصفلا

200 
Total SWL (h/sem) 

 لصفلا للاخ بلاطلل يلكلا يساردلا لمحلا

 

 ةیساردلا ةداملا مییقت
 عوبسلأا ةلصلا تاذ ملعتلا جئاتن

 قحتسملا
 نزولا

 )تاملاعلا(
Time/N
umber  

 تارابتخلاا hr 1 (10)%10 رمتسم جئاتنلا عیمج

 تامییقتلا
 ماھملا hr 1 (10)%10 رمتسم جئاتنلا عیمج
 .ربتخملا / عیراشملا hr 1 (10)%10 رمتسم جئاتنلا عیمج
 ریرقتلا hr 1 (10)%10 رمتسم جئاتنلا عیمج

 لصفلا فصتنم ناحتما hr 2 (10)%10 7 جئاتنلا عیمج
ارابتخلاا يساردلا

 ت
 يئاھنلا ناحتملاا hr 2 (50)%50 16 جئاتنلا عیمج

  100%)100 MARKS ( يئاھنلا مییقتلا 
 

 يرظنلا يعوبسلاا جاھنملا
 Material Covered 
 داصتقلاا ملع تایساسأب فیرعتلا لولأا عوبسلأا
 اھیف ةرثؤملا لماوعلاو بلطلا تانورم جارختسا ةیفیك ةفرعم يناثلا عوبسلأا
 ھتاینحنمو بلطلا نوناق حیضوت ثلاثلا عوبسلأا
 بلطلل ةددحملا لماوعلا ةفرعم عبارلا عوبسلأا
 كلھتسملا كولس ةیرظن حیضوت سماخلا عوبسلأا
تاینحنمو ضرعلا نوناق ةفرعم سداسلا عوبسلأا  
 ناحتما عباسلا  عوبسلأا
 اھسایقو ضرعلا ةنورم حیضوت نماثلا عوبسلأا
 . نزاوتلا رعس ةفرعم عساتلا عوبسلأا
 جاتنلإا موھفم حیضوت رشاعلا عوبسلأا
 ةصقانتملا ةلغلا نوناق ةفرعم رشع يداحلا عوبسلأا
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لمعلا ضرع حیضوت رشع يناثلا عوبسلأا  
 ةیمھاو لاملا سأر ىلع فرعتلا رشع ثلاثلا عوبسلأا
 داصتقلاا يف میظنتلا ىنعم فیرعت رشع عبارلا عوبسلأا
 يئزجلا داصتقلااو يلكلا داصتقلاا ىنعم حیضوت رشع سماخلا عوبسلاا

 
 سیردتلاو ملعتلا رداصم

 Text Available in the Library? 

Required Texts 
 يدھم میرك .د ،داصتقلاا ئدابم �
  يوانسحلا
  يلیكعلا قراط .د ،داصتقلاا ئدابم �
 عوضوملاب ةقلعتملا ثوحبلاو تاساردلا

Yes 

Recommended Texts داصتقلاا لوح ةیقیبطتلا ثوحبلا	No 

Websites ةیداصتقلاا تاحلطصملاب ةصاخلا ةینورتكللاا عقاوملا 

 

 تاجردلا ططخم
Group ریدقتلا Grade Marks % Definition 

Success 
Group 

(50 - 100) 

 A – Excellent 90 – 100 Outstanding Performance زایتما
 B - Very Good 80 – 89 Above average with some errors  ادج دیج
 C – Good 70 – 79 Sound work with notable errors دیج
 D - Satisfactory 60 – 69 Fair but with major shortcomings  طسوتم
 E – Sufficient 50 – 59 Work meets minimum criteria  لوبقم

Fail Group 
(0 – 49) 

 دیق( بسار
 FX – Fail  (45-49) More work required but credit awarded )ةجلاعملا

  F – Fail  (0-44) Considerable amount of work بسار
 بیرقت متیس ،لاثملا لیبس ىلع( ىندلأا وأ ىلعلأا ةلماكلا ةملاعلا ىلإ 0.5 نع لقت وأ دیزت يتلا ةیرشعلا تاملاعلا بیرقت متیس
 اذل "بیرقلا ریرمتلا لشف" " نع يضاغتلا مدع ةسایس ةعماجلا ىدل .54 ىلإ 54.4 ةملاع بیرقت متیس امنیب ،55 ىلإ 54.5 ةملاع
 .هلاعأ حضوملا يئاقلتلا بیرقتلا نوكیس ةیلصلأا )تاملاعلا( ةملاعلا ةطساوب ةحونمملا تاملاعلل دیحولا لیدعتلا نإف
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 ىرخلأا ةیساردلا داوملا عم ةقلاعلا
  دجوی لا Semester  دجوی لا ةقبسملا تابلطتملا ةدحو
 دجوی لا Semester دجوی لا ةكرتشملا تابلطتملا ةدحو

 

 ) 2025 / 2024 ( بوساحلا  ةدام فصو جذومن
 Module Delivery بوساح ةداملا مسا
      ةیرظن  ☒  Basic ةدحولا عون

  ةرضاحم  ☒ 
 ربتخم  ☐ 
  يمیلعت جمانرب  ☐ 
  يلمع  ☐ 

  هودن  ☐                

 UFALL122 ةدحولا زمر
 ECTS 3 ماظن بسح تاعاسلا ددع

SWL 75 يسارد لصف/ةعاس 

 2 میلستلل يساردلا لصفلا 1 ةدحولا ىوتسم
 E  ةیلكلا زمر 13303E00G015  يملعلا مسقلا

 e-mail h3043927@gamil.com  يمیلد داھج دماح  مسقلا سیئر
 Ph.D ةدحولا دئاق تلاھؤم سردم  مسقلا سیئرل يملعلا بقللا

  e-mail    ةداملا سردم
  e-mail   ءارظنلا عجارملا مسا

 1 رادصلإا مقر 10/08/2024 ةیملعلا ةنجللا ةقفاوم خیرات

 ةیداشرلإا تایوتحملاو ملعتلا جئاتنو ةیساردلا ةداملا فادھا

 ةیساردلا ةداملا فادھأ

 ئدابملا فرعی نا ىلع رداق نوكی نا يساردلا سروكلا ةیاھن دعب بلاطلا نم عقوتی •
 .ربتخملاب ةناعتسلاا قیرط نع ھمادختساو بوساحلل ةیساسلاا
 لمع أدبم مھف ىلع رداق نوكی نا يساردلا سروكلا ةیاھن دعب بلاطلا نم عقوتی •

  .اھمادختسا نكمملا لیغشتلا ةمظناو تابساحلا
 تایساسا ةفرعم ىلع رداق نوكی نا يساردلا سروكلا ةیاھن دعب بلاطلا نم عقوتی •

 يف بلاطلا ىلع دعاست يتلا ةلثملاا ضعب قیبطتو سسكلااو لسكلااو درولا جمارب
 تاكبش تایساسا ةفرعم .كلذ ىلا ةفاضلإاب .ةیلبقتسملا مھلامعا يف جماربلا هذھ مادختسا
   .ةكبش لكب ةصاخلا لمعلا ةقیرطو بوساحلا
 تانایبلا لیلحت ىلع رداق نوكی نا يساردلا سروكلا ةیاھن دعب بلاطلا نم عقوتی •

   .لثملاا ةبسوحلا لولح داجیلإ تانایبلا هذھل مدختسملا ھجاوت يتلا لكاشملاو
 لمعلاو ةلكشملا میقی ىلع رداق نوكی نا يساردلا سروكلا ةیاھن دعب بلاطلا نم عقوتی •

 لمعلا عم تارضاحملا يف ةكراشملا ىلع بلاطلا ةردق .اھل لولحلا لضفا داجیا ىلع
  .يملعلا شاقنلا تاراھم ریوطتل ةیموی تارابتخا ءارجا ىلع

 للاخ اھحرط متی يتلا تادرفملا قیبطتو ةفرعم نا ىلع رداق نوكی نا بلاطلا نم عقوتی ةیساردلا ةداملل ملعتلا تاجرخم
 ةلثملأا عم ةرضاحملا

  ةیداشرلاا تایوتحملا

ü بوساحلا ىلإ ةمدقم: 
ü ھعاونأو بوساحلا فیرعت. 
ü بوساحلل ةیساسلأا تانوكملا (يداملا داتعلا - Hardware). 
ü ةیساسلأا اھفئاظو ،لیغشتلا مظن عاونأ( لیغشتلا ماظن(. 
ü لیغشتلا ماظن مادختسا تاراھم: 
ü بوساحلا فاقیإو لیغشت ةیفیك. 
ü ةیمست ةداعإو ،فذح ،لقن ،ءاشنإ( تادلجملاو تافلملا ةرادإ(. 
ü ماھملا ریدم لثم( ماظنلا ةرادإ جمارب مادختسا(. 
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 اعوبسأ 15 ـل بوسحم بلاطلل يساردلا لمحلا

4.1 Structured SWL (h/w) 
 Structured SWL (h/sem) 62 ایعوبسأ بلاطلل مظتنملا يساردلا لمحلا

 لصفلا للاخ بلاطلل مظتنملا يساردلا لمحلا

0.8 Unstructured SWL (h/w) 
 13 ایعوبسأ بلاطلل مظتنملا ریغ يساردلا لمحلا

Unstructured SWL (h/sem) 
 للاخ بلاطلل مظتنملا ریغ يساردلا لمحلا
 لصفلا

100 
Total SWL (h/sem) 

 لصفلا للاخ بلاطلل يلكلا يساردلا لمحلا

ü جماربلا ةلازإو تیبثت. 
ü صوصنلا ةجلاعم: 
ü صوصنلا ةجلاعم جمارب ىلإ ةمدقم (لثم Microsoft Word). 
ü تادنتسملا قیسنتو ءاشنإ ةیفیك. 
ü طامنلأاو بلاوقلا مادختسا. 
ü ةینایبلا موسرلاو روصلاو لوادجلا جاردإ. 
ü ةعابطلاو ةحفصلا دادعإ. 
ü ةیباسحلا لوادجلا: 
ü ةیباسحلا لوادجلا جمارب ىلإ ةمدقم (لثم Microsoft Excel). 
ü لوادجلا يف تانایبلا لاخدإ ةیفیك. 
ü ةیباسحلا لاودلاو غیصلا مادختسا. 
ü تانایبلا نم ةینایبلا موسرلا ءاشنإ. 
ü لثم تاودأ مادختساب تانایبلا لیلحت Pivot Tables. 
ü ةیمیدقتلا ضورعلا: 
ü ةیمیدقتلا ضورعلا جمارب ىلإ ةمدقم (لثم Microsoft PowerPoint). 
ü حئارشلا قیسنتو ءاشنإ. 
ü تاھویدیفلاو روصلاو صوصنلا ةفاضإ. 
ü ةیكرحلاو ةیلاقتنلاا تاریثأتلا مادختسا. 
ü ينورتكللإا دیربلاو تنرتنلإا مادختسایلاعفب يمیدقتلا ضرعلا میدقت: 

 .تنرتنلإا تاحفصتم مادختسا ةیفیك
ü لاعف لكشب تنرتنلإا ربع ثحبلا. 
ü لئاسرلا لابقتساو لاسرإ ،ينورتكلإ دیرب ءاشنإ( ينورتكللإا دیربلا ةرادإ(. 
ü ةراضلا جماربلاو تاسوریفلا عم لماعتلا( تنرتنلإا ىلع ناملأا(. 
ü تامولعملا نامأ: 
ü ةیصخشلا تانایبلا ةیامح ةیمھأ. 
ü ةیوق رورم تاملك ءاشنإ ةیفیك. 
ü جعزملا دیربلاو يلایتحلاا دیصتلا ىلع فرعتلا. 

 .ةراضلا تایجمربلا نم ةزھجلأا ةیامح

 
 میلعتلاو ملعتلا تایجیتارتسا

 تایجیتارتسلاا

 ةیشاقنلا تاقلحلا•
 ةیلمع نیرامت لح•
 ةیتیبلا تابجاولا•
 ينھذلا فصعلا ةقیرط
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 ةیساردلا ةداملا مییقت

 عوبسلأا ةلصلا تاذ ملعتلا جئاتن
 قحتسملا

 نزولا
 )تاملاعلا(

Time/N
umber  

 تارابتخلاا hr 1 (10)%10 رمتسم جئاتنلا عیمج

 ماھملا hr 1 (10)%10 رمتسم جئاتنلا عیمج تامییقتلا
 .ربتخملا / عیراشملا hr 1 (10)%10 رمتسم جئاتنلا عیمج
 ریرقتلا hr 1 (10)%10 رمتسم جئاتنلا عیمج

 لصفلا فصتنم ناحتما hr 2 (10)%10 7 جئاتنلا عیمج
ارابتخلاا يساردلا

 يئاھنلا ناحتملاا hr 2 (50)%50 16 جئاتنلا عیمج ت
 يئاھنلا مییقتلا   

 

 يرظنلا يعوبسلاا جاھنملا
 Material Covered 
  بوساحلا ةزھجا عاونا -بوساحلا لمع ةیلا  – ينورتكللاا بوساحلا -  ةمدقم لولأا عوبسلأا
  لیغشتلا ةمظنا عاونا – لیغشتلا ةمظنا نع ةمدقم - بوساحلا ءازجا يناثلا عوبسلأا
  ينورتكللاا قارتخلااو بوساحلا تاسوریاف – جماربلا صیخرتو بوساحلا ةینما ثلاثلا عوبسلأا
   ربتخملا يف لیغشتلا ماظن مادختسا ىلع ةبلطلا بیردت –- 7 زودنیو بیصنت تابلطتم عبارلا عوبسلأا
 ماظنلا تادادعا – مكحتلا ةحول – لیغشتلا ماظن لخاد تافلملا عم لماعتلا سماخلا عوبسلأا
  جمانربلا ةھجاو – جمانربلا لیغشت – 2010 درو سیفوا تفوسوركیام نع ةمدقم سداسلا عوبسلأا
   يلمعلاو يرظنلا ناحتملاا عباسلا  عوبسلأا
 -ةحفصلا طیطخت بیوبت – جاردا بیوبت -2010 درو سیفوا تفوسوركیام جمانربل  ةحفصلا بیوبت نماثلا عوبسلأا

 تابیوبتلا يقابل رصتخم حرشو ةروصلا بیوبت
  ةیسیئرلا ذفاونلا حرش – ھتمدختسا  - تنیوبروب تفوسوركیام جمانرب نع ةمدقم عساتلا عوبسلأا
 ةیملعلا عیضاوملا دحلا لماكتم ضرع لمعل ربتخملا مادختسا رشاعلا عوبسلأا
 ةماعلا تاحلطصملا ضعب – ةیملاعلا ةكبشلا – تینرتنلاا تامادختسا -تینرتنلاا خیرات نع ةذبن رشع يداحلا عوبسلأا
  تاكبشلا عاونا -بیولا تاحفصتم -بیولا نیوانع – تلاوكتوربلا عاونا رشع يناثلا عوبسلأا
  يلمعو يرظن ناحتما رشع ثلاثلا عوبسلأا
  تلاسارملا يف ھمادختسا ةیفیكو ينورتكللاا دیربلا رشع عبارلا عوبسلأا
 تینرتنلاا مادختسا تایقلاخأ – اھمادختسا قرطو ثحبلا تاكرحم رشع سماخلا عوبسلاا
 

يربتخملا يعوبسلاا جاھنملا  
ةاطعملا داوملا عیباسلأا   

لیغشتلا ماظن مادختساو بوساحلا ىلإ ةمدقم 1 عوبسلاا   
صوصنلا ةجلاعم  (Word Processing) 2 عوبسلاا  

ةیباسحلا لوادجلا  (Spreadsheets) 3 عوبسلاا  
ةیمیدقتلا ضورعلا  (Presentations) 4 عوبسلاا  

ينورتكللإا دیربلاو تنرتنلإا مادختسا 5 عوبسلاا   
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ةیامحلا تایساسأو تامولعملا نامأ 6 عوبسلاا   
ةجمربلا ىلإ ةمدقم  (Programming Basics) 7 عوبسلاا  

 سیردتلاو ملعتلا رداصم
 Text Available in the Library? 

Required Texts يملاعلا ثحبلاو يملاعلا میلعتلا ةرازو باتك 
 Yes  بوساحلا تایساسأب صاخلا

Recommended Texts 2014 – ةیفرعملا ھتاقیبطتو بوساحلا تایساسا No 
Websites  

 

 تاجردلا ططخم
Group ریدقتلا Grade Marks % Definition 

Success 
Group 

(50 - 100) 

 A – Excellent 90 – 100 Outstanding Performance زایتما
 B - Very Good 80 – 89 Above average with some errors  ادج دیج
 C – Good 70 – 79 Sound work with notable errors دیج
 D – Satisfactory 60 – 69 Fair but with major shortcomings  طسوتم
 E – Sufficient 50 – 59 Work meets minimum criteria  لوبقم

Fail Group 
(0 – 49) 

 دیق( بسار
 FX – Fail  (45-49) More work required but credit awarded )ةجلاعملا

  F – Fail  (0-44) Considerable amount of work بسار
 بیرقت متیس ،لاثملا لیبس ىلع( ىندلأا وأ ىلعلأا ةلماكلا ةملاعلا ىلإ 0.5 نع لقت وأ دیزت يتلا ةیرشعلا تاملاعلا بیرقت متیس
 اذل "بیرقلا ریرمتلا لشف" " نع يضاغتلا مدع ةسایس ةعماجلا ىدل .54 ىلإ 54.4 ةملاع بیرقت متیس امنیب ،55 ىلإ 54.5 ةملاع
 .هلاعأ حضوملا يئاقلتلا بیرقتلا نوكیس ةیلصلأا )تاملاعلا( ةملاعلا ةطساوب ةحونمملا تاملاعلل دیحولا لیدعتلا نإف
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 ىرخلأا ةیساردلا داوملا عم ةقلاعلا
 دجوی لا Semester  دجوی لا ةقبسملا تابلطتملا ةدحو
 دجوی لا Semester دجوی لا ةكرتشملا تابلطتملا ةدحو

 

 ةیداشرلإا تایوتحملاو ملعتلا جئاتنو ةیساردلا ةداملا فادھا
  ةیساردلا ةداملا فادھأ

 ةیساردلا ةداملل ملعتلا تاجرخم

 ةیتلآا تاربخلاو فراعملاب ةداملا هذھ ةسارد نم ھئاھتنا ىدل بلاطلا ملی نأ عقوتی
ً ارعش( يبرعلا بدلأاو .يراضحلاو يخیراتلاو يدقعلا اھرودو ةیبرعلا ةغللا ةیمھا نایب . ا
  )ارثنو

 ملع و وحنلا ملع يف ةیساسلأا دعاوقلا ةفرعم -ةیبرعلا ةغللا دعاوقب ةبلطلا ماملا . ب
  اھبادا و فرصلا

  ةبلطلا تجاح سمت يتلاو تامولعملاو میقرتلاو ءلاملاا و طخلا نیسحت . ج
 ةعئاشلا ةیوغللا ءاطخلاا نع داعتبلاا . د
 اھتشقانم مث نمو لاصتلااو لیلحتلا و ثوحبلا دادعا للاخ نم ةبلطلا تاراھم نیسحت . ه

 اھنیب زییمتلا ةیفیكو ةیبرعلا ةملكلا عاونأ نع ةذبنو ةیفیرعت ةرضاحم ةیداشرلإا تایوتحملا
 .اھمادختساو ةیبرعلا ةغللا ملعت ةیمھأ-
 .لاصتلاا رصانع اھتعیبطو اھموھفم ،لاصتلاا ةیلمع فیرعت :لاصتا ةلیسوك ةغللا-
 )تاعاس6
 .ةغللا فئاظو -
 فرحلاو لعفلاو مسلاا تاملاع /)تاعاس2( .اھعاونأ ، اھفادھأ ، اھتیمھأ ،اھفیرعت :ةءارقلا -
 )تاعاس٤( ةیعرفلا بارعلإا تاملاع ةیلصلأا بارعلإا تاملاع /اھنیب قیرفتلا ةیفیكو
 )تاعاس2(  ناحتما
- قلطملا لوعفملا- لعافلا- لعفلا- اھتاوخأ و نا- اھتاوخأو ناك- ربخلا و أدتبملا- /وحنلا
 )تاعاس14( لجلأ لوعفملا
 = تاعاسلا يلامجإ ناحتما – ةحوتفملاو ةطوبرملا ءاتلا- ءاظلا و داضلا- ةزمھلا- ءلاملاا

32 = SSWL - )ينمزلا لودجلا تاعاس( ةعاس 32 = 4 - 34 = )رابتخلاا تاعاس × 
 اعًوبسأ 15

 ) 2025 / 2024 ( ةیبرعلا ةغللا  ةدام فصو جذومن
 Module Delivery  ةیبرعلا ةغللا ةداملا مسا
      ةیرظن  ☒  Baisc ةدحولا عون

  ةرضاحم  ☒ 
 ربتخم  ☐ 
  يمیلعت جمانرب  ☐ 
  يلمع  ☐ 

  هودن  ☐                

 UFALL120 ةدحولا زمر
 ماظن بسح تاعاسلا ددع

ECTS 2 

SWL 50 يسارد لصف/ةعاس 
 2 میلستلل يساردلا لصفلا 1 ةدحولا ىوتسم
 E  ةیلكلا زمر 13303E00G015  يملعلا مسقلا زمر

 e-mail H3043927@gmail.com  يمیلد داھج دماح  مسقلا سیئر
 Ph.D ةدحولا دئاق تلاھؤم سردم  مسقلا سیئرل يملعلا بقللا

  e-mail    ةداملا سردم
  e-mail   ءارظنلا عجارملا مسا

 1 رادصلإا مقر 10/08/2024 ةیملعلا ةنجللا ةقفاوم خیرات

mailto:H3043927@gmail.com
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 اعوبسأ 15 ـل بوسحم بلاطلل يساردلا لمحلا

2.1 Structured SWL (h/w) 
 Structured SWL (h/sem) 32 ایعوبسأ بلاطلل مظتنملا يساردلا لمحلا

 لصفلا للاخ بلاطلل مظتنملا يساردلا لمحلا

1.2 Unstructured SWL (h/w) 
 18 ایعوبسأ بلاطلل مظتنملا ریغ يساردلا لمحلا

Unstructured SWL (h/sem) 
 للاخ بلاطلل مظتنملا ریغ يساردلا لمحلا
 لصفلا

50 
Total SWL (h/sem) 

 لصفلا للاخ بلاطلل يلكلا يساردلا لمحلا

 
 ةیساردلا ةداملا مییقت

 عوبسلأا ةلصلا تاذ ملعتلا جئاتن
 قحتسملا

 نزولا
 )تاملاعلا(

Time/N
umber  

 تارابتخلاا hr 1 (10)%10 رمتسم جئاتنلا عیمج

 ماھملا hr 1 (10)%10 رمتسم جئاتنلا عیمج تامییقتلا
 .ربتخملا / عیراشملا hr 1 (10)%10 رمتسم جئاتنلا عیمج
 ریرقتلا hr 1 (10)%10 رمتسم جئاتنلا عیمج

 لصفلا فصتنم ناحتما hr 2 (10)%10 7 جئاتنلا عیمج
ارابتخلاا يساردلا

 يئاھنلا ناحتملاا hr 2 (50)%50 16 جئاتنلا عیمج ت
  100%)100 MARKS ( يئاھنلا مییقتلا 

 

 يرظنلا يعوبسلاا جاھنملا
 Material Covered 
 اھنیب زییمتلا ةیفیكو ةیبرعلا ةملكلا عاونأ نع ةذبنو ةیفیرعت ةرضاحم لولأا عوبسلأا

 اھموھفم ،لاصتلاا ةیلمع فیرعت :لاصتا ةلیسوك ةغللا-  .اھمادختساو ةیبرعلا ةغللا ملعت ةیمھأ- يناثلا عوبسلأا
  اھتعیبطو

 .اھعاونأ ، اھفادھأ ، اھتیمھأ ،اھفیرعت :ةءارقلا -  .ةغللا فئاظو - ثلاثلا عوبسلأا
 اھنیب قیرفتلا ةیفیكو فرحلاو لعفلاو مسلاا تاملاع عبارلا عوبسلأا
 ةیلصلأا بارعلإا تاملاع سماخلا عوبسلأا
 ةیعرفلا بارعلإا تاملاع سداسلا عوبسلأا
  ناحتما عباسلا  عوبسلأا
 بخلا و أدتبملا-وحنلا نماثلا عوبسلأا

 میلعتلاو ملعتلا تایجیتارتسا

 تایجیتارتسلاا

 ةیشاقنلا تاقلحلا•
 ةیلمع نیرامت لح•
 ةیتیبلا تابجاولا•
 ينھذلا فصعلا ةقیرط
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 اھتاوخأ و نا-  و  اھتاوخأو ناك- عساتلا عوبسلأا
 لعافلا- و لعفلا- رشاعلا عوبسلأا
 ھلجلأ لوعفملا- و  قلطملا لوعفملا- رشع يداحلا عوبسلأا
 ةزمھلا- و  ءلاملاا رشع يناثلا عوبسلأا
 ءاظلا و داضلا- رشع ثلاثلا عوبسلأا
 ةحوتفملاو ةطوبرملا ءاتلا- رشع عبارلا عوبسلأا
 ناحتما رشع سماخلا عوبسلاا

 
 سیردتلاو ملعتلا رداصم

 Text Available in the Library? 

Required Texts ررقم باتك دجویلا  Yes 

Recommended Texts میركلا نآرقلا ریسفت نم هریسفتو میركلا نآرقلا – 
 ریغل ةیبرعلا ةغللاو لیقع نبا حرش -  ربش الله دبع
 صاصتخلاا يوذ

No 

Websites ةصصختملا ةینورتكللاا عقاوملا 

 

 تاجردلا ططخم
Group ریدقتلا Grade Marks % Definition 

Success 
Group 

(50 - 100) 

 A – Excellent 90 – 100 Outstanding Performance زایتما

 B - Very Good 80 – 89 Above average with some errors  ادج دیج

 C – Good 70 – 79 Sound work with notable errors دیج

 D – Satisfactory 60 – 69 Fair but with major shortcomings  طسوتم

 E – Sufficient 50 – 59 Work meets minimum criteria  لوبقم

Fail Group 
(0 – 49) 

 دیق( بسار

 )ةجلاعملا
FX – Fail  (45-49) More work required but credit awarded 

  F – Fail  (0-44) Considerable amount of work بسار

 بیرقت متیس ،لاثملا لیبس ىلع( ىندلأا وأ ىلعلأا ةلماكلا ةملاعلا ىلإ 0.5 نع لقت وأ دیزت يتلا ةیرشعلا تاملاعلا بیرقت متیس
 اذل "بیرقلا ریرمتلا لشف" " نع يضاغتلا مدع ةسایس ةعماجلا ىدل .54 ىلإ 54.4 ةملاع بیرقت متیس امنیب ،55 ىلإ 54.5 ةملاع
 .هلاعأ حضوملا يئاقلتلا بیرقتلا نوكیس ةیلصلأا )تاملاعلا( ةملاعلا ةطساوب ةحونمملا تاملاعلل دیحولا لیدعتلا نإف

 
 


